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1.

VORWORT DER

GESC

KANSAI HELIOS Austria GmbH

(im Folgenden KANSAI HELIOS Austria)
entwickelt umweltvertragliche Lack- und
Beschichtungssysteme mit Funktionen.

Mit modernen Technologien wie Ultra-High-
Solid oder l6semittelfreien bzw. wasserbasierten
Systemen unterstlitzen wir unsere Kunden bei
der Entwicklung von umweltschonenderen
Endprodukten. Seit jeher nimmt unser
Unternehmen in der chemischen Industrie
Osterreichs eine Vorreiterrolle in Sachen
Umweltschutz und Nachhaltigkeit ein —im Jahr
2012 wurde KANSAI HELIOS Austria als erstes
Osterreichisches Unternehmen mit dem European
Responsible Care Award ausgezeichnet.

Heute ist KANSAI HELIOS Austria als Teil der
KANSAI HELIOS Gruppe international noch
starker vernetzt und setzt — basierend auf den
gruppenweiten Grundsatzen einer nachhaltigen
Entwicklung — auch in Zukunft auf saubere,
energiesparende Produktionstechnologien
und einen verantwortungsvollen Umgang
mit Ressourcen. Umweltschutz und

ein starkes ESG Management sind ein

Ilhre Ansprechpartner fiir
Umweltfragen

KR Ing. Hubert Culik, MAS
Geschéaftsfuhrer

KANSAI HELIOS Austria
T.+43 (01 27702-0

E: office@kansai-helios.at

AFTSLEITUNG

Schwerpunktthema flr unsere Gruppe, nicht nur
bei der Produktentwicklung, sondern entlang
der gesamten Wertschopfungskette und in allen
Bereichen der Unternehmensgruppe.

Das Bekenntnis zum aktiven Umweltschutz
basiert auf einer intensiven internen
Kommunikation und Kooperation und wird von
allen Mitarbeiter:innen bei KANSAI HELIOS
mitgetragen. Das gemeinsame Verstandnis fur

ein verantwortungsvolles Handeln sehen wir als
SchlUssel des nachhaltigen Erfolges, der unteilbar
mit den Bereichen Okonomie, Okologie und
soziale Verantwortung verbunden ist.

In der hier vorliegenden Umwelterklarung erhalten
Sie einen umfassenden Uberblick Uber aktuelle
und geplante Umweltaktivitdten bei KANSAI
HELIOS Austria. Sie dient zudem als Basis fur
einen Dialog mit der Offentlichkeit Uber Umwelt
und Nachhaltigkeit in der chemischen Industrie.

Die Geschéaftsleitung der
KANSAI HELIOS Austria GmbH

Alexander Schiitter, MA
Geschéftsfuhrer

KANSAI HELIOS Austria
T. +43 (01 277 02 -0

E: office@kansai-helios.at
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2.

UBER KANSAI HELIOS

AUSTRIA

Die KANSAI HELIOS Austria GmbH ist
ein Unternehmen der Chemischen Industrie
Osterreichs. Die Geschichte des Unternehmens
reicht bis ins Jahr 1937 zurtck. Der 1989
komplett neu errichtete Standort befindet
sich im 21. Wiener Gemeindebezirk. Heute
ist KANSAI HELIOS Austria Spezialist fur
Hightech-Lacke in unterschiedlichsten
Industriebereichen, wie Korrosionsschutz,
allgemeine Industrielacke, hochhitzefeste
Systeme, Zinklamellenbeschichtungen,

Elektroblechlacke, Schienenfahrzeuglacke

und StraBenmarkierungsmaterialien. Die
jahrzehntelange Erfahrung in Nischenbereichen
macht KANSAI HELIOS Austria zu einem
verlasslichen Partner fUr die allgemeine
Industrie und Schienenfahrzeuglacke mit
internationalen Zulassungen. KANSAI HELIOS
Austria ist Teil der KANSAI HELIOS Gruppe,
dem européischen Kompetenzzentrum der
weltweit agierenden KANSAI PAINT Group.

Das Unternehmen hat ein Werksareal von insgesamt
30.000 m? mit einer verbauten Flache von 14.400 m2
Die Betriebsanlage befindet sich stdlich der
Eisenbahntrasse der Nordwestbahn, inmitten eines
Industrie- und Gewerbegebietes und ist Uber die
Karl-Schéafer-StraBe bzw. Ignaz-Kéck-Strale von der
Brunner StraBBe her erreichbar. Die Anlage besteht
aus einer groBen Produktions- und Lagerhalle in
Stahlbetonbauweise, einem Forschungsgebaude und
einem Verwaltungsgebaude. Ein Werkstatten- und ein
Garagengebéaude sowie ein unterirdisches Tanklager
befinden sich ebenfalls in der Anlage.

An der nérdlichen Grundgrenze wurde ein Flugdach
zur Lagerung von Leergebinden und Pigmenten
errichtet. Im Mai 2023 wurde mit dem Bau einer

neuen Fertigwaren-Lagerhalle begonnen, welche im
Mérz 2025 ihren Betrieb aufnahm.

An der westlichen Grundgrenze befindet sich ein
Bahnanschluss.

Im Verwaltungsgebaude sind Blrordume, im
Forschungsgebaude Laborraume, Lagerraume,
Technikrdume (u. a. eine Versuchslackiererei) sowie
Blro- und Sozialrdume eingerichtet.

Das Produktionsgebaude besteht aus einem Produk-
tionsbereich mit angeschlossener Komplettierung,
Abfullung, Behalterwaschanlage, einem Fertigwaren-
lager, einem Rohstofflager, einem Pigmentlager,
einem Bindemittellager und einer Ladezone.

1 Verwaltung & Verkauf 3.4  Produktion 4.2 Fertigwaren-Kommissionhierhalle
2 R&D 3.5  Rohstofflager 4.3  Fertigwarenlager

34 Management Produktion 3.6  Tanklager 5 Instandhaltung/Werkstatt

3.2  Rohstofflager 3.7 Pigment- & Fullstofflager

3.3  Pilotchargenfertigung 41 Verwaltung & Management

I~



4.

UNTERNEHMENSGESCHICHTE

1937 erwarb KR JULIUS SEIDLER eine kleine
Lackfabrik von der hollandischen Firma
Varossieau & Cie.

1947 gab er ihr den Namen ,REMBRANDTIN
LACK-FABRIK JULIUS SEIDLER*. Rembrandtin
wurde zur Marke flr Innovation, Qualitat und
Umweltbewusstsein. Es kam in den folgenden
Jahren zum fortlaufenden Aufbau des
Produktionsprogrammes.

1987 fiel die Entscheidung zum Neubau. Nach
einjahriger Bauzeit konnte im Juli 1989 der neue
Standort in der Ignaz-Kdck-StralBe 15 in Betrieb
genommen werden.

1993 erwarb die Fa. RHENANIA CHEMISCHE
WERKE GMBH fir die ALTANA CHEMIE AG
98 % von Rembrandtin; 2001 gingen 100 % an
die ALTANA CHEMIE AG Uber.

2005 Ubernimmt die EK MITTELSTANDS-
FINANZIERUNGS-AG (EKFIN) 100 % der Anteile
an der Rembrandtin Lack GmbH, mit dem Ziel,
die erfolgreiche Geschichte des Unternehmens
— basierend auf den hohen Qualitats- und
Umweltstandards und den zahlreichen
Entwicklungsaktivitaten — fortzusetzen.

2006 erfolgte die Ubernahme durch die Ring
International Holding. Ziel war der Aufbau einer
Lackgruppe rund um Rembrandtin. Die Gruppe
umfasste neben Rembrandtin Lack die Firmen Christ
Lacke und Fritze Lacke sowie die Pulverlackerzeuger
Rembrandtin Powder Coating und EcoPolifix.

2014 erwirbt die Ring International Holding die
slowenische Unternehmensgruppe HELIOS. Die
dadurch entstandene Lackgruppe rangiert mit
einem Gesamtumsatz von 450 Mio. € unter den
10 gréBten Lackproduzenten Europas.

2016: Im Dezember wurde die japanische

KANSAI PAINT Group, einer der zehn gro3ten
Lackproduzenten der Welt, Eigentimer der

HELIOS Gruppe. Es kam zur Umbenennung in
KANSAI HELIOS Group. In dieser Gruppe wurde
Rembrandtin nach der Helios TBLUS das zweitgroite
Unternehmen.

2017: Rembrandtin erhielt die Klimaaktiv-
Auszeichnung.

2020 erfolgte die Umbenennung in Rembrandtin
Coatings GmbH.

Rembrandtin blieb durch die COVID-19 Pandemie
groBtenteils verschont und kam dank guter Planung
und dem Zusammenhalt aller Mitarbeiter:innen
solide durch dieses turbulente Jahr. Weiters wurde
das eigenstandige Unternehmen ,Farbteam Lack"
am Standort LagerstraBe 7, 4481 Asten, in die
Unternehmensstruktur der Rembrandtin Coatings
GmbH in Wien eingegliedert.

2022 wurde die Namensanderung von
Rembrandtin Coatings GmbH in KANSAI HELIOS
Austria fur Jahresmitte 2023 geplant. Die etablierte
Marke ,Rembrandtin® soll weiterhin fur diverse
Produkte erhalten bleiben.

2023 erfolgte der Spatenstich flr eine neue
Fertigwaren-Lagerhalle mit 8.000 Palettenplatzen und
Einrichtungen auf dem aktuellen Stand der Technik.

9.

QUALITATS-. UMWELT-

UND SICHER

Die Firma KANSAI HELIOS Austria pflegt und
verwirklicht ein integriertes Managementsystem
fur Qualitat, Umwelt und Sicherheit und
verpflichtet sich somit zur Einhaltung aller
zutreffenden Anforderungen. Die Geschéftsleitung
verpflichtet sich, die zur Aufrechterhaltung und
Weiterentwicklung bendtigten Ressourcen
bereitzustellen sowie Beauftragte fiir die
Bereiche Qualitidt, Umwelt und Sicherheit zu
bestellen. Diese berichten als Stabsstelle direkt an
die Geschéftsleitung.

Die Geschaftsleitung verpflichtet sich auch dazu,
unter Einbeziehung der Beschaftigten, Risiken
und Gefahren betreffend Qualitat, Umwelt und
Arbeitssicherheit fortlaufend zu identifizieren
und nach bestem Ermessen zu minimieren, um
die Qualitat der Produkte und Dienstleistungen,
den Umweltschutz und die Arbeitssicherheit zu
verbessern.

Um die Leistung des Managementsystems

zu Uberwachen, wird in geplanten Abstanden
ein Managementreview erstellt und von der
obersten Leitung bewertet. Auf Basis der Review
werden Ziele fUr die Folgeperioden festgelegt
und MaBnahmen geplant, um eine fortlaufende
Verbesserung zu erzielen.

EITSPOLITIK

QUALITAT

e Qualitat kann nur gemeinsam erzielt werden.

e Qualitat und Flexibilitat schlieBen sich nicht
gegenseitig aus.

e Qualitat wird erzeugt, nicht ,erprift.

e Qualitat wird durch geordnete Prozesse,
klare Strukturen und das Mitwirken aller
Mitarbeiter:innen erzeugt.

e Qualitat ermdoglicht nachhaltigen Erfolg.

UMWELT

e Umweltschutz und nachhaltiges Handeln sind
nicht Optionen, sondern ein Muss.

e Die Verantwortung fUr unsere Produkte endet
nicht am Firmengelande.

SICHERHEIT

e Sicherheit wird erreicht durch technische,
organisatorische und personelle MaBnahmen.

e Sicherheit von Daten wird hdchste Bedeutung
beigemessen.

e Sicherheit hei3t, Unfalle zu vermeiden bevor sie

auftreten.

Als Leitsatz fUr alle Bereiche des

Managementsystems gilt:

e Risiken identifizieren und vermeiden.

e Potenziale entdecken und nutzen.

e Herausforderungen annehmen und daran
wachsen.

1©



6.

SICHERHEITSMANAGEMENT-
SYSTEM/RISIKEN

Zur Erfullung der Anforderungen der Gewerbe-
ordnung und der Industrieunfallverordnung

an unsere Betriebsanlage wurden zunachst
auf freiwilliger Basis, neben der Anpassung
der bestehenden Sicherheitsanalyse,

ein Sicherheitskonzept! erstellt und ein
Sicherheitsmanagementsystem? eingeflhrt.
Um hochste Ubereinstimmung (Kompatibilitat)
zu anderen, weltweit verbreiteten
Managementsystemen zu erreichen, wurde

flr unseren Betrieb ein System nach dem
Elementeaufbau der Qualitdtsmanagement-
Norm ISO 9001 gewahlt. Im Jahr 2010 wurde
das bestehende Managementsystem um den
Bereich Arbeitnehmerschutz gemal OHSAS
18001 (seit 2020 ISO 45001) und im Jahr 2019
das Qualitdtsmanagementsystem um IATF 16949
erweitert und zertifiziert.

Durch ein systematisches Vorgehen, sicheren
Betrieb und die Minimierung von Auswirkungen
schwerer Unfélle® durch organisierte
GefahrenabwehrmaBnahmen, wird eine

optimale und dem Stand der Sicherheitstechnik
entsprechende Nutzung der Anlagen erreicht.
Dies beginnt bei der Planung und reicht Uber die
Errichtung und den Betrieb bis hin zur Silllegung/
Entsorgung einer Anlage in Bezug auf ihre
sicherheitstechnische Auslegung hinweg.

GemaB Industrieunfallverordnung sind in einem
Sicherheitsbericht die Gefahrenquellen und die
Voraussetzungen, unter denen ein schwerer Unfall
eintreten kann, zu beschreiben sowie Angaben
dartber darzulegen.

Die Gefahrenanalyse wurde anhand eines
,Checklistenverfahrens® durchgeflihrt. Dieses

ist hier nicht als ein einfaches ,Abhaken® von
Optionen auf einer Liste nach dem Ja/Nein-
Modus anzusehen, sondern erfolgt analytisch mit
System. Zu generellen, aus Erfahrung bekannten
Gefahrenquellen, die unter Umstanden im Laufe
des Verfahrens erganzt bzw. prazisiert werden
mussen, werden spezielle, verntnftigerweise nicht
auszuschlieBende Gefahrenquellen (Freisetzung
geféhrlicher Stoffe) in der Betriebsanlage
identifiziert. Gleichzeitig werden vorhandene

bzw. noch einzufiihrende unfallvermeidende bzw.
unfallbegrenzende MaBnahmen festgehalten und
hinsichtlich ihrer Wirksamkeit, d. h. dass sie nach
dem aktuellen Stand der Erfahrungen mit groBer
Wahrscheinlichkeit zu keiner voraussehbaren
Umweltgeféahrdung fuhren, bewertet.

FUr uns stehen Sicherheit und Wirtschaftlichkeit
nicht im Widerspruch zueinander, sondern
ergénzen einander zum optimalen
Produktionsprozess.

" Darstellung der Gesamtziele und allgemeinen Grundsétze des Betriebsinhabers zur Verhiitung und zur Begrenzung der Folgen schwerer Unfélle.

2 Umsetzung des Sicherheitskonzeptes im Betrieb.

3 GemaéB der Definition der SEVESO llI-Richtlinie: "Ein Ereignis — z. B. eine Emission, einen Brand oder eine Explosion gréBeren AusmaBes —, das
sich aus unkontrollierten Vorgéngen in einem unter diese Richtlinie fallenden Betrieb ergibt, das unmittelbar oder spater innerhalb oder auBerhalb
des Betriebs zu einer ernsten Gefahr flr die menschliche Gesundheit oder die Umwelt fihrt und bei dem ein oder mehrere gefahrliche Stoffe

beteiligt sind."

1.

PROZESSE AM STANDORT

KANSAI HELIOS Austria entwickelt, produziert und
vertreibt Speziallacke und -beschichtungsstoffe

in den Bereichen Elektroisolier- und
Elektroblechlacke, StraBenmarkierungen,
Korrosionsschutz mit besonderer BerUcksichtigung
des schweren Korrosionsschutzes,

Industrielacke, Hochhitzefestbeschichtungen
sowie Schienenfahrzeuglacke. In all diesen
genannten Bereichen wird schon seit vielen
Jahren auf die Entwicklung und die Forcierung von
umweltvertraglichen Lackformulierungen geachtet.

Bei den angewendeten Prozessen handelt es
sich um rein physikalische Herstellungsprozesse:
Mischen, Ruahren und Lésen. Dispergieren,
Homogenisieren, Filtrieren und Klassieren sind
Beispiele flr weitere Prozessschritte. Bei der
Herstellung unserer Produkte werden keine
chemischen Reaktionstechniken,

wie z. B. Polykondensation oder Polymerisation,
angewendet.

Die gesamte Werksanlage wurde 1989 neu
errichtet. Durch laufende Modernisierung der
Anlagen wird sichergestellt, dass alle zutreffenden
Anforderungen erfullt werden.

Bei der sicherheitstechnischen Auslegung

dieser Produktionsanlage wird ein besonderes
Augenmerk darauf gelegt, dass in geschlossenen,
gekapselten Anlagen gearbeitet werden kann.
Das eigentliche Produktionsgebaude besteht aus
einem Produktionsbereich mit angeschlossener
Komplettierung, Abfullung, Behalterwaschanlage,
einem Fertigwarenlager, einem Rohstofflager,
einem Pigmentlager, einem Bindemittellager und
einer Ladezone.

Die Beflllung der Tankanlage fur Lése- und
Bindemittel erfolgt im Gaspendelprozess. Fur
den Produktionsvorgang werden die Rohstoffe
den Tanks Uber Rohrleitungen entnommen und
Uber Dosiereinrichtungen den Produktions- und
Abfllleinrichtungen zugefthrt. Im Rohstofflager
werden die Leeremballagen, Fullstoffe und
Pigmente sowie Harze und Additive gelagert.
Im Fertigwarenlager werden fertige Lacke und
Beschichtungsstoffe gelagert.



Vorlage fliissiger
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Filtration, Abfiillung
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Abbildung 2: Schematische Darstellung

des Herstellungsprozesses

Abbildung 2 zeigt vereinfacht die wichtigsten
Prozessschritte der Herstellungstechnologien, die
bei KANSAI HELIOS Austria eingesetzt werden.
Nach demselben Schema erfolgt die Produktion
von Halbfabrikaten (Pasten und Ld&sungen), die
im Betrieb zwischengelagert und bei Bedarf wie
Rohstoffe eingesetzt werden.

Qualitatskontrollen finden je nach Produkt vor bzw.
nach verschiedenen Prozessschritten und am
Ende des Fertigungsprozesses statt.

Alle Produkte werden im Chargenprozess erzeugt.
Ublicherweise sind vor bzw. nach den einzelnen
Prozessschritten Reinigungsvorgange erforderlich,
da Produktionsreste in den zur Herstellung
verwendeten Maschinen bzw. Behéltern
verbleiben.

EMISSION VERMEIDEN STATT BEKAMPFEN

Emission zu vermeiden statt zu bekampfen ist
einer unserer Leitsatze. Produktionsprozesse

in wirtschaftlicher, 6kologischer und
sicherheitstechnischer Hinsicht zu optimieren ist
eine Daueraufgabe, der sich alle Mitarbeiter:innen
stellen.

KANSAI HELIOS Austria verfugt Gber das

gesamte Know-how in den Bereichen
Oberflachen-, Polymer- und Harztechnologie,

DIE LACKHERSTELLUNG IM UBERBLICK

Lackformulierung und Applikation. Dieses
Know-how wird in marktorientierte
Innovationsprozesse umgesetzt.

Umweltschutz und nachhaltige Entwicklung sind
die wesentlichen SchlUssel der Forschungs- und
Entwicklungsaktivitaten.

Die Entwicklung umweltschonender,
|[6semittelarmer oder wasserverdinnbarer
Beschichtungen bildet den Schwerpunkt.

Bindemittel Pigmente Fiillstoffe Losungsmittel
Naturharze Anorganisch Anorganisch Organisch Fllssigkeiten
Kunstharze und organisch Pulver Wasser
Pulver
/_\ Zusatzstoffe
— Sikkative
Antifoulings
Emulgatoren
5 s } 5 } UV-Absorber
E e g E g Korrosionsinhibitoren
(C oo ) ( )

N~

Vormischer Miihle

Verlaufmittel

O
11—

Fertigmischer Filter Abfiillung Versand

Abbildung 3: Lackherstellung




8.

DIE 3 SAULEN DER

NAC

BEGRIFFSDEFINITION

Der Begriff der Nachhaltigkeit wurde im 18.
Jahrhundert in der Forstwirtschaft gepragt. Er
beschreibt eine Art der Waldbewirtschaftung,
bei der nur so viel Holz geschlagert werden darf,
wie auch nachwachsen kann. Als einschlagigen
Begriff gibt es ,Sustainable Development” seitdem
sogenannten Brundtland-Report ,Our Common
Future®, der 1987 von der Weltkommission fur
Umwelt und Entwicklung veroéffentlicht und im
Jahre 1992 am UNO-Weltgipfel in Rio de Janeiro
konkretisiert wurde:

ALTIGKEIT

»INachhaltige Entwicklung ist eine Entwicklung,
die den Bedtrfnissen der heutigen Generationen
entspricht, ohne die Mdbglichkeiten kinftiger
Generationen zu gefahrden, ihre eigenen
Bedtirfnisse zu befriedigen und ihren Lebensstil
zu wéhlen.”

In der Nachhaltigkeitsdebatte dominiert derzeit
das sogenannte ,Drei-Saulen-Modell”, nach
dem nachhaltige gesellschaftliche Entwicklung
gleichberechtigt 6kologische, wirtschaftliche und
soziale Zielsetzungen verwirklichen soll.

NACHHALTIGKEIT EINES UNTERNEHMENS ,,DREI-SAULEN-MODELL®
(WORLD BUSINESS COUNCIL FOR SUSTAINABLE DEVELOPMENT)

GESELLSCHAFT

SOZIALES

Sicherheit
Mensch

thik/Respekt

Abbildung 4: ,Drei-Saulen-Modell“

UMSETZUNG DES DREI-SAULEN-MODELLS
Die Erfordernisse nachhaltiger Entwicklung
hinsichtlich Wirtschaft-Gesellschaft-Umwelt
werden bei uns in unterschiedlichen
Auspragungen umgesetzt. Im Sinne einer

nachhaltigen Entwicklung fokussiert sich KANSAI

HELIOS Austria speziell auf folgende, von den
Vereinten Nationen festgelegte, ,Sustainable
Development Goals*:

GOOD HEALTH QUALITY
AND WELL-BEING EDUCATION

» | N

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

GESUNDHEIT UND WOHLERGEHEN

* Programme zur Gesundheitsiiberwachung am
Arbeitsplatz [SDG Ziel: 3.9]

¢ Impfaktionen im Unternehmen
[SDG Indikator: 3.8.1]

HOCHWERTIGE BILDUNG

e Ausbildung von Lehrlingen im Unternehmen.
Auszeichnung als , Top Lehrlingsbetrieb® durch
die Wirtschaftskammer Osterreich. AuBerdem
Foérderung von weiblichen Lehrlingen in der
Lackindustrie, als Branche mit geringem
Frauenanteil. Hierfur wurde KANSAI
HELIOS Austria mit dem ,amaZone-Award”
ausgezeichnet. [SDG Ziel: 4.3]

¢ Interne und externe Weiterbildungsangebote.

Laufende Erfassung des Schulungsbedarfs und

der dahingehenden Mitarbeiterwlnsche.

GENDER CLEAN WATER
EQUALITY AND SANITATION

@

1 RESPONSIBLE 1 B PEACE, JUSTICE
CONSUMPTION AND STRONG
AND PRODUCTION INSTITUTIONS

QO

Abbildung 5: Sustainable Development Goals

GESCHLECHTERGLEICHHEIT
¢ Etablieren konzernweiter Verhaltensregeln zur
Vermeidung von Diskriminierung. [SDG Ziel: 5.1]

SAUBERES WASSER UND

SANITAREINRICHTUNGEN

» Uberwachung der Kanaleinlaufe und
Rohrleitungen nach dem Wasserrechtsgesetz.
Es werden Notfalleinrichtungen betrieben, um
offentliche Gewasser nicht durch Chemikalien
zu verunreinigen. [SDG Ziel und Indikatoren
unter 6.3]



MENSCHENWURDIGE ARBEIT UND

WIRTSCHAFTSWACHSTUM

e Vorgaben fur alle Geschafts- und
Handelspartner. Selbstverpflichtung
zu moralischem, sozialem und
verantwortungsvollem Handeln sowie
diesbezugliche Aufforderung der Partner.
[SDG Ziele 8.7; 8.8]

e Bemuhungen zur Entkopplung des
wirtschaftlichen Wachstums von der Belastung
der Umwelt. [SDG Ziel 8.4]

INDUSTRIE, INNOVATION UND

INFRASTRUKTUR

¢ Nach-, Auf- und Umrusten bestehender
sowie Planung und Bau neuer Infrastruktur
und umweltfreundlicher Technologien zur
Reduktion der Emissionen von Betrieb und
Mitarbeiter:innen. Das Angebot an Elektroblech-
Beschichtungen fur Windkraftanlagen
und Reparaturbeschichtungssystemen fur
Photovoltaikmodule tragt langfristig zu einer
nachhaltigen Entwicklung des Energiemarktes
bei. Die Produktsparte der PV-Reparaturlacke
wurde 2023 auBerdem fur den Osterreichischen
Energy Globe Award in der Kategorie Erde
nominiert. In Wien wurde der Preis aufgrund der
separaten, bundeslandweiten Auszeichnungen
in dieser Kategorie gewonnen. [SDG Ziel 9.4]

e Investitionen zur Forschung und Entwicklung
umweltfreundlicher Technologien in der
Lackindustrie. [SDG Ziel 9.5]

NACHHALTIGER KONSUM UND PRODUKTION

* Gesetzeskonforme Entsorgung der
entstandenen Abfélle, insbesondere der
Geféhrlichen. MaBnahmen um die Freisetzung
von Chemikalien und Abféllen in Luft, Wasser
und Boden erheblich zu reduzieren bzw.
ganzlich zu vermeiden und um ihre nachteiligen
Auswirkungen auf die menschliche Gesundheit
und Umwelt zu minimieren.
[SDG Ziele 12.4; 12.5]

e Veroffentlichung von umwelt- und
nachhaltigkeitsrelevanten Daten durch KANSAI
HELIOS Austria. [SDG Ziel: 12.6]

FRIEDEN, GERECHTIGKEIT UND STARKE

INSTITUTION

e Gruppenweite Richtlinien gegen Korruption,
Ausbeutung, Gewalt und illegale Finanzstrome
sowie strenge Kontrollen beim Verkauf von
Produkten an Unternehmen, welche der
Verteidigungsindustrie oder dem Militar
angehdren oder nahestehen.
[SDG Ziele: 16.2; 16.4; 16.5]

BEI KANSAI HELIOS AUSTRIA
KONTEXT DER ORGANISATION

Stakeholder:

Kommunikation und Lernen voneinander
KANSAI HELIOS Austria steht taglich mit seinen
Kunden und Institutionen in Verbindung. Es war
immer klar, dass nur ein faires und gutes Verhéaltnis
mit interessierten Parteien aus der Umgebung
(einem Mischgebiet aus Industrie, Gewerbe und
Wohnen), den Banken, den Mitarbeiter:innen

und vor allem den Kunden, die Arbeit mit dem
gewlnschten Erfolg gelingen I1&sst.

Das Prinzip der Stakeholder unterscheidet
zwischen internen und externen Gruppen und

versucht, das Unternehmen in seinem gesamten
Kontext zu erfassen und die Bedurfnisse der
unterschiedlichen Anspruchsgruppen in Einklang
Zu bringen.

Als Stakeholder gelten dabei neben den
Shareholdern die Mitarbeiter:innen

(z. B. Anspruch auf Beschaftigung und Sicherheit),
die Kunden (z. B. Anspruch auf Qualitat

und Zuverlassigkeit), die Lieferanten sowie

der Staat (z. B. Anspruch auf Steuergelder,
Umweltschutz) und die Offentlichkeit (z. B.
Anspruch auf Anlagensicherheit, Umweltschutz).
Das Thema Klimaschutz betrifft alle Stakeholder
gleichermalBen und wird als allumfassendes
Interessensfeld betrachtet.

Mitarbeier:innen

Versicherungen

Banken

Anrainer:innen

Eigentiimer

Normen-
ausschuss

Zertifizierungs-
stellen

Mitbewerb

Gruppen- Forschungs-
itali partner
mitglieder Behrden

Besucher:innen

Angehorige

@

Bildungs-
institutionen

Abbildung 6: KANSAI HELIOS Austria — Stakeholder



INTERNES KOOPERATIONSMODELL
Mitarbeiter:innen

Die Grundlage fur erfolgreiche Zusammenarbeit
und Dialog der Geschaftsfihrung mit den
Mitarbeiter:innen ist eine umfassende
Kommunikation. Durch Kommunikation entsteht
Kooperation, beide sind also untrennbar
miteinander verbunden.

Management Meeting: Strategische
Entscheidungen, die das ganze Unternehmen
beeinflussen, treffen.

Werksbesprechung: Koordination

von innerbetrieblichen Ablaufen von der
Warenanlieferung Uber die Produktion bis zur
Auslieferung unserer Produkte.

Spartenbesprechung: Periodisches Treffen von
Mitarbeiter:innen des Verkaufs (Innen- und
AuBendienst) mit Techniker:innen zur
Verbesserung der Kundenbetreuung und
Verkaufsforderung.

Arbeitsschutzausschuss: In dieser Gruppe
werden alle sicherheitsrelevanten Aspekte unserer
Arbeit beleuchtet. Sicherheit umfasst sowohl die
Arbeitssicherheit als auch die Anlagensicherheit.
Verbesserungsvorschlage werden erarbeitet,
insbesondere wird auf die Einhaltung des ASchG
und die Moglichkeiten der Vermeidung von
Unfallen Wert gelegt. Diverse abteilungsinterne
Meetings zur Koordination des Tagesgeschafts
und der Entwicklung der jeweiligen Abteilungen.

EXTERNES KOOPERATIONSMODELL
Kunden, Anrainer:innen, Gaste und
Fachorganisationen

Zur Imagesteigerung und Marktpositionierung
pflegt KANSAI HELIOS Austria ein Netzwerk
mit anderen gleichgesinnten Unternehmen
und Organisationen und ist bestrebt, dieses
Netzwerk standig auszuweiten. Es bestehen
Mitgliedschaften bei verschiedenen Verbanden,
Erfahrungsaustauschkreise mit anderen
Unternehmen, Projekte mit Universitaten,
Fachhochschulen und anderen Institutionen,
Partnerschaften zu Unternehmen und zu
Arbeitsgruppen. Ziel ist es, den Austausch
von Wissen zu férdern, in Zusammenarbeit
mit anderen neue Methoden zu entwickeln
und insgesamt den Umweltschutz und die
Nachhaltigkeit in der Offentlichkeit, in der
Wirtschaft sowie im eigenen Unternehmen
voranzutreiben.

Die Beziehungen zu den Stakeholdern spielt fur
die KANSAI HELIOS Austria eine wichtige Rolle
und stellt einen Schwerpunkt in der nachhaltigen
Entwicklung des Unternehmens dar. In diesem
Sinne wirken Mitarbeiter:innen von KANSAI
HELIOS Austria Uber das Maf der Ublichen
Geschaftstatigkeit auch nach auB3en:

e Wir veranstalten Kundenseminare
(z. B. StraBenmarkierung, Korrosionsschutz,
Industrielack, ,Silikon-Tage“ [Hochhitzefest-
Anwendungen] etc.) im Haus oder auf Wunsch
bei Kunden oder Interessensgruppen.

e Vortragstatigkeiten von Mitarbeiter:innen an
nationalen und internationalen Tagungen und
Konferenzen.

e Mitarbeit in Gremien ist wichtig flr uns:

ON - Osterreichisches Normungsinstitut, der
IEC sowie dem CEN — Comité Européen de
Normalisation — teilweise als Vorsitzende.

* Wirtschaftskammer Osterreichs — Leitung von

und Mitarbeit in Arbeitsgruppen.

DarUber hinaus versteht sich die KANSAI
HELIOS Austria GmbH als offener Betrieb fur
Schulen (regelmaBige Exkursionen von Pflicht-,
berufsbildenden Schulen und Universitaten) und
Anrainer:innen.

g

8.1
ERSTE SAULE: UMWELT/OKOLOGIE

8.1.1 UMWELTSCHUTZORGANISATION
Beauftragte

Neben den fur das Qualitats-, Umwelt- und
Sicherheitsmanagement benannten Beauftragten
sind auch gesetzlich vorgeschriebene
Beauftragte fur die Abfallwirtschaft,

Gefahrgut, den Brandschutz und deren
Stellvertreter, sowie der Giftbeauftragte,
Giftkonzessionsinhaber, die Sicherheitsfachkraft,
die Sicherheitsvertrauenspersonen und

die Arbeitsmedizinerin benannt. Diese sind
organisatorisch dem flr den Umweltschutz und
die Sicherheit verantwortlichen technischen Leiter
angegliedert.

Die Aufgabenbeschreibung der Beauftragten
ist im aktuellen Managementhandbuch fur
Qualitat, Umwelt und Sicherheit mit den
dazugehdrigen Prozessanweisungen und in
Funktionsbeschreibungen dargelegt.

Das Qualitats-, Umwelt- und Sicherheits-
managementsystem gilt fir den Standort 1210
Wien, Ignaz-Kdck-StraBe 15 der KANSAI HELIOS
Austria. Es soll die Umweltpolitik, die Umweltziele
und unsere Bestrebungen hinsichtlich Anlagen-
und Arbeitssicherheit im Unternehmen umsetzen.

Es regelt:

e die organisatorischen Ablaufe

¢ die gesetzlichen und bescheidmaBigen
Vorschreibungen

¢ die Wahrung der Betriebssicherheit

e das Erkennen von Abweichungen und die
Einleitung von KorrekturmaBnahmen

Die Beauftragten der Geschaftsleitung fir

Qualitat, Umwelt und Sicherheit

Die Geschaftsfihrung ernennt Hannes

Leibetseder zum Beauftragten des

Managementsystems fur Qualitat, Umwelt und

Arbeitssicherheit. Diesem obliegen folgende

Aufgaben in der Durchsetzung, Uberwachung und

Weiterentwicklung des Managementsystems:

* Gemeinsame, regelmiBige Uberpriifung
und Bewertung des Managementsystems
mit der Geschéftsleitung, um dessen
Eignung und Wirksamkeit sicherzustellen.
Insbesondere ist zu ermitteln, ob zur Umsetzung
neuer betrieblicher Gegebenheiten Anderungen
der Unternehmenspolitik und der Zielsetzungen
notwendig sind, um eine fortlaufende
Verbesserung der Qualitat, der Umweltleistung
und Sicherheit am Standort zu erreichen.

¢ Berichterstattung an die Geschéftsleitung
Uber den Stand und die Leistung des
Managementsystems.

 Aktualisierung und Uberpriifung der
Qualitats-, Umwelt- und Sicherheitsprogramme
und Ziele.

e Externe und interne Ansprechperson flr
Themen, die das UMS betreffen.

¢ Erfordernisse und Erwartungen
interessierter Parteien/bindende
Verpflichtungen.

* Risiken und Chancen

e Angemessenheit von Ressourcen

e Setzen von MaBnahmen, wenn Ziele nicht
erreicht wurden

e Umsetzung umwelt- und
sicherheitsrelevanter
KorrekturmaBnahmen einschlieBlich
Ressourcenbedarf




e Planung und Durchfiihrung von internen Audits

¢ Erstellung und Aktualisierung des
Rechtsregisters

¢ Terminliche und inhaltliche Organisation
der externen Sicherheitsfachkraft

e Einberufung des Arbeitsschutzausschusses
(1-2 x jahrlich)

e Aktualisierung der Arbeitsplatzevaluierung

Die Beauftragten sind verantwortlich fur die
dokumentierte Systeminformation und -pflege
sowie die Steuerung und Uberwachung der
Anwendung der festgelegten MaBnahmen im
organisatorischen Bereich.

FUr das Erstellen und Aktualisieren sowie die
Lenkung dokumentierter Information steht ein
elektronisches Datenverwaltungssystem zur

Verfugung, welches durch die Leitung der QUS- Abbildung 7:
Abteilung gelenkt wird.

(c) Foto: Jana Madzigon

Auszeichnung mit der klimaaktiv-Urkunde durch
Bundesminister Andra Rupprechter (links), im Jahr 2017.

ORGANISATION

KANSAI HELIOS
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Abbildung 8: Organigramm KANSAI HELIOS Austria

8.1.2 UMWELTSCHUTZMANAGEMENT

Managementsystem

KANSAI HELIOS Austria hat das bestehende
Umweltmanagementsystem nach EMAS und
ISO 14001, das Qualitatsmanagementsystem
nach ISO 9001 und IATF 16949 sowie das
Arbeitsschutzmanagementsystem ISO 45001

in ein gemeinsames Managementsystem
zusammengeflhrt. Neben einer gemeinsamen
Begutachtung und Zertifizierung fir Qualitat,
Umwelt und Sicherheit, entstand ein
vollkommen neuartiges und praktikableres
System. Dieses System orientiert sich nicht
mehr an Produktionsablaufen, sondern am
Managementprozess selbst. Die Synergieeffekte,
die sich aus diesen Systemen ergeben, kénnen so
optimal genttzt werden.

Ziel dieses Managementsystems ist es, die
erforderlichen Rahmenbedingungen festzulegen:
e Ziele definieren

¢ Planen und Voraussetzungen schaffen

e Umsetzung und Lenkung der Prozesse

» Uberwachung der Zielvorgaben

Die Integration von Qualitat, Umweltschutz und
Sicherheit (Anlagen- und Arbeitssicherheit) zu
einem gemeinsamen Managementsystem hat
folgende Vorteile:

e Gewahrleistung eines gleich hohen Standards
im Qualitats-, Umwelt- und Sicherheitsbereich
als zentraler Wettbewerbsfaktor

* Wettbewerbsvorteile bei Ausschreibungen

e Systematisches Vorgehen bei Qualitat,
Umwelt und Sicherheit durch Klarung von
Zustandigkeiten und Vorgangsweise bei
relevanten Prozessen des Unternehmens

e Steigerung der Anlagen- und Arbeitssicherheit
mit dem Ziel der Risikominimierung

e Verbesserung der offentlichen Akzeptanz des
Unternehmens

¢ Nutzen von Kostensenkungspotentialen und
Ressourceneinsparungen

e Minimierung des betrieblichen
Kontrollaufwandes

e Qualifikation und Motivation der Beschéaftigten

e Langfristige Existenzsicherung

° Imagegewinn

e Hoheres Ansehen bei Behorden

¢ Rechtssicherheit fur alle Verantwortlichen

Das Qualitats-, Umwelt- und
Sicherheitsmanagementsystem dient als
Instrument zur Verwirklichung der Qualitats-,
Umwelt- und Sicherheitspolitik sowie der
Umweltziele der KANSAI HELIOS Austria GmbH.
Das Umweltrechtsregister und eine Aufstellung
aller relevanten Bescheidauflagen sowie ein
Rechtsaktualisierungsdienst stellen die Einhaltung
der rechtlichen Rahmenbedingungen sicher.

Zustandigkeiten Umweltschutz

Die Zustandigkeiten fur Umweltschutzthemen
im Unternehmen sind im Managementhandbuch
»=Qualitat, Umwelt und Sicherheit” und in den
dazugehdorigen Unterlagen, wie z. B.
Prozessanweisungen und
Funktionsbeschreibungen, festgelegt.

Die Geschéftsleitung ist oberste Instanz flr das
Qualitats-, Umwelt- und Sicherheitsmanagement.
Sie ist fur die Festlegung, Umsetzung und
Uberpriifung von Politik, Zielen und Programmen
verantwortlich. Die Geschéftsleitung legt auch
die organisatorischen Grundlagen fur das
Managementsystem fur Qualitat, Umwelt und
Sicherheit dar und verpflichtet sich, in einem
jahrlichen Management-Review die Effizienz und
Leistungsfahigkeit des Managementsystems flr
Qualitat, Umwelt und Sicherheit zu beurteilen.

Bindende Verpflichtungen /

Einhaltung der Rechtsvorschriften

Der Leiter fUr Betriebstechnik verwaltet

die fur KANSAI HELIOS Austria geltenden
Vorschriften aus Bescheiden, Gesetzen und
Verordnungen. Samtliche Bescheide sind in

einer Bescheidaufstellung (Bescheidregister)
erfasst. Die Bescheidauflagepunkte sind in die
Kategorien ,Einmalige”, ,Wiederkehrende” und
,Checkliste" eingeteilt. Die wiederkehrenden
Auflagen werden in einem Prifplan erfasst, ihre
Umsetzung und Einhaltung dokumentiert. Die
Auflagen der Checkliste werden einmal jahrlich
kontrolliert. Die Auflagen aus Gesetzen und
Verordnungen werden durch das QUS-System

in einem Rechtsregister verwaltet, welches durch
ein externes Unternehmen aktualisiert wird. Im
Zuge der Aktualisierung wird im Rechtsregister die
Einhaltung der Rechtsvorschriften dokumentiert bzw.
auf das entsprechende Dokument verwiesen. Uber
Anderungen informiert die Wirtschaftskammer und
ein Rechtsanderungsdienst.



Sicherheitsdatenblatter der verwendeten
Rohstoffe werden zentral verwaltet und
ausgewertet. Sie bilden die Grundlage zu internen
Sicherheitshinweisen und zur Erstellung der
Sicherheitsdatenblatter der gefertigten Produkte.

Eine Uberpriifung gemaB Eisenbahngesetz § 19a

wurde 2023 durchgefuhrt. Die nachste erfolgt

im Mai 2028. Die wiederkehrende Uberpriifung
geman § 82b Gewerbeordnung wurde zuletzt im
Jahr 2023 absolviert. Diese Uberpriifung wird von
einem externen Gutachter im Abstand von funf

Pflichten-

nummer

GGBG § 12a
(Sicherung)

Pflichtentext

(1) Alle an der Beforderung gefahrlicher Giiter beteiligten Personen miissen
entsprechend ihren Verantwortlichkeiten die in den nachstehenden Absatzen
angefiihrten Vorschriften fiir die Sicherung beachten.

(2) Gefahrliche Guter diirfen nur Beférderern zur Beforderung iibergeben werden,
deren Identitdt in geeigneter Weise festgestellt wurde.

(3) Bereiche innerhalb von Terminals fiir das zeitweilige Abstellen, Platzen fiir das
zeitweilige Abstellen, Fahrzeugdepots, Liegeplatzen und Verschiebebahnhdfen, die
fiir das zeitweilige Abstellen wéahrend der Beforderung geféhrlicher Giiter verwendet
werden, miissen ordnungsgemas gesichert, gut beleuchtet und, soweit méglich und
angemessen, fiir die Offentlichkeit unzugénglich sein. Um diese Bestimmungen zu
erfiillen, haben Betreiber einer vorstehend angefiihrten Infrastruktur

1. dafiir zu sorgen, dass Informationen hinsichtlich des zeitweiligen Ab

der geféhrlichen Giiter soweit mdglich auf Personen begrenzt werden, die diese
Informationen bendtigen;

2. dafiir zu sorgen, dass die sich aus den Mdglichkeiten des unbemerkten Zugangs
zu den fiir das zeitweilige Abstellen wéhrend der Beforderung geféhrlicher Giiter
verwendeten Bereichen und aus den Modalitaten des zeitweiligen Abstellens, wie
Héufigkeit der Abstellvorgénge, Arten der Fahrzeuge sowie Arten und Mengen der
betroffenen geféhrlichen Giiter ergebenden Gefédhrdungen bewertet und in einer
Geféhrdungsdokl ion, b falls im Rahmen des Sicherungsplans (Abs.
7), festgehalten werden, die auf dem aktuellen Stand zu halten ist, und

3. sich zu vergewissern, dass die der Bewertung laut Geféhrdungsdokumentation
entsprechenden MaBnahmen durchgefiihrt werden.

(4) Jedes Mitglied der Besatzung eines Fahrzeugs oder Zuges, mit dem gefahrliche
Giter befordert werden, muss wéhrend der Beforderung einen Lichtbildausweis in
der Weise mit sich fiihren, wie es die geméB § 2 in Betracht kommenden Vorschriften
vorsehen.

(5) Kontrollen gemaB den §§ 15 bis 20 sowie Sicherheitsiiberpriifungen an Be- und
Entladeorten auf Grund der gemaB § 2 Z 1 in Betracht kommenden Vorschriften
miissen sich auch auf angemessene MaBnahmen fiir die Sicherung erstrecken.

(6) Die in den geméaB § 2 in Betracht kommenden Vorschriften vorgesehenen
Unterweisungen von Personen, die an der Beforderung gefahrlicher Giiter beteiligt
sind, sowie die Aufzeichnungen hieriiber miissen auch Bestandteile enthalten, die
der Sensibilisierung gegeniiber der Sicherung dienen. Diese Teile der Unterweisung
miissen sich auf die Art der Risiken fiir die Sicherung, deren Erkennung und die
Verfahren zur Verringerung dieser Risiken sowie die bei Beeintrachtigung

Jahren durchgefuhrt und dient der Kontrolle, ob
alle behordlichen Auflagen eingehalten werden.

Die fur das Unternehmen wesentlichsten
Rechtsquellen betreffen die Gebiete Abfallrecht,
Arbeitnehmer:innenschutz, Chemikalienrecht,
Druckgerate- und Dampfkesselrecht, Elektrotech-
nik- und Energierecht, Gewerberecht, Gefahr-
gutbefdrderungsrecht, diverse Landesrechte,
Wasserrecht und umweltrechtliche Vorschriften
und Gesetze.

Verantwortlich | interne Bewertung Bewertungs- Status/
Umsetzung durchgefiihrt datum Erfiillungsgrad
von

Semecnik BA0028 Semecnik 11.April 2023 erfiillt
DOC0018-
D0C0024
DOCO01047 +
D0C01048

Abbildung 9: Ausschnitt aus dem Rechtsregister

Interne Umweltbetriebspriifung

Die interne Umweltbetriebsprifung ist ein EMAS-

Managementinstrument, das eine systematische,

dokumentierte, regelméaBige und objektive

Bewertung der Umweltleistung der Organisation,

des Managementsystems und der Prozess zum

Schutz der Umwelt umfasst. Sie dient folgenden

Zielen:

e Erleichterung der Managementkontrolle von
Verhaltensweisen, die eine Auswirkung auf die
Umwelt haben kdénnen

* Beurteilung der Ubereinstimmung mit der
Umweltpolitik der Organisation, einschlieBlich
ihrer Zielsetzungen und Einzelziele hinsichtlich
Umweltschutz

EMAS-ABLAUF

1 UMWELTPOLITIK

2 UMWELTPRUFUNG
VvV vV V9

3 UMWELTPROGRAMM
UMWELTZIELE

4 UMWELTMANAGEMENT-SYSTEM

5 UMWELTBETRIEBSPRUFUNG
(internes Audit)

vV vV V9V

6 UMWELTERKLARUNG

7 GULTIGKEITSPRUFUNG

Zur Uberprifung der Wirksamkeit des
Umweltmanagementsystems werden in einem
festgelegten Prifzyklus innerhalb von drei Jahren
interne Umweltbetriebsprifungen durchgefthrt,
in denen alle Bereiche und Tatigkeiten des
Unternehmens mindestens einmal Uberprift und
bewertet werden.

Die Erkenntnisse und Schlussfolgerungen
werden im Rahmen der Management-Review
mit der obersten Leitung diskutiert und schriftlich
festgehalten.

Abbildung 10: EMAS-Ablauf
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8.1.3 BEURTEILUNG UND BEWERTUNG VON
UMWELTRELEVANTEN ASPEKTEN

Unsere Betriebstatigkeit verfolgt unter anderem
den Zweck, die negativen Umweltauswirkungen
unseres und der Unternehmen unserer Kunden
zu minimieren. Wir haben uns seit der Einflhrung
unseres Umweltmanagementsystems, sowohl im
Zuge des Aufbaus, als auch bei der praktischen
Umsetzung, mit allen wichtigen Fragen, die sich
im Zusammenhang mit unserer Betriebstatigkeit
ergeben, intensiv auseinandergesetzt. Unser
Managementhandbuch und die Prozess- und
Arbeitsanweisungen bilden die Grundlage

des korrigierenden, systematischen Umwelt-

und Arbeitnehmer:innenschutzes sowie

der Anlagensicherheit. Dabei wurden auch
umfangreiche Bewertungen der Auswirkungen auf
die Umwelt durchgeflthrt.

Ein Umweltmanagementsystem gemal EMAS und
ISO 14001 fordert von den Unternehmen, dass sie,
neben der Einhaltung aller gesetzlichen Vorgaben,
fortlaufend den betrieblichen Umweltschutz
verbessern. Diese Verpflichtung erfordert eine
Methode, die es ermodglicht, Prioritaten festzulegen
und Umweltauswirkungen weiter zu reduzieren.

Imm Rahmen der jahrlichen Umweltaudits bzw. der
internen Umweltbetriebsprifung werden diese
Bewertungen durchgefuhrt.

Das Rechtsregister ist unter anderem eine
Erhebung der wesentlichen Auswirkungen auf die
Umwelt in folgenden Bereichen:

* Nutzung von Ressourcen

¢ Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

e Wasserverbrauch

e Energieverbrauch

¢ Boden- und Landschaftsverbrauch

 Uberprifung auf kontrollierte und unkontrollierte
gasformige Emissionen in die Atmosphare

e Freisetzung von Warme, Larm, Geruch, Staub,
Erschitterung und optischen Einwirkungen

e Kkontrollierte und unkontrollierte Ableitungen in
Gewaésser oder in die Kanalisation

* Umgang mit festen oder anderen Abfallen,
insbesondere gefahrlichen Abfallen

e Kontamination von Erdreich

In einer Gefahrenanalyse werden als Teil des
Sicherheitsmanagements die Auswirkungen

im bestimmungsgemaBen (normalen), bei
Abweichungen vom bestimmungsgemaien
(abnormalen) Betriebszustand sowie bei

Unféallen und Notféllen beurteilt und das
Verbesserungspotential ermittelt. Anhand der
obengenannten Daten und anderer Informationen,
die nach diesen Kriterien bewertet wurden,
werden die bedeutendsten in den Zielen und
Programmen festgehalten. Entsprechend der
Beurteilung erfolgt die Ausarbeitung der einzelnen
Programme durch die jeweiligen Verantwortlichen.

8.1.4 LIFECYCLE (LEBENSWEG)
Product-Lifecycle-Management ist ein Konzept zur
nahtlosen Integration sémtlicher Informationen, die im
Verlauf des Lebenszyklus eines Produktes anfallen.

Lacke und Beschichtungsstoffe werden auf einen
Untergrund aufgebracht und damit zum festen
Bestandteil eines Erzeugnisses bzw. Bauwerkes.
Sie fungieren als vervollstandigende Komponente
fUr das Erzeugnis. In nahezu allen Féallen machen
die aufgebrachten Lacke und Beschichtungsstoffe
einen relativ kleinen Teil der Masse und der
gesamten Umweltauswirkungen des fertigen
Erzeugnisses aus.

Lacke und Beschichtungsstoffe bestehen

aus einer Komponentenmischung, die aus
fossilen, mineralischen, biologischen

oder synthetischen Quellen stammen.

Diese Komponenten hatten bereits
Umweltauswirkungen, bevor sie beim
Lackhersteller angeliefert wurden. Danach folgen
Produktion, Transport, Applikation und Trocknung
des Lacks. Jeder dieser Schritte ist Teil des
Okologischen FuBabdrucks des beschichteten
Endprodukts.
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Nach Applikation und Trocknung zeigen

Lacke die Eigenschaften, fiir die sie aus-
gewahlt wurden. Sie schiitzen Untergriinde

und verlangern so die Lebensdauer von
Gegenstidnden oder sie erfiillen andere
Funktionen* und ersparen den vorzeitigen
Austausch von 6kologisch teuren Untergriinden
(Metalle wie Stahl, Aluminium, etc., Holz usw.).

Moderne Materialien sind so konzipiert,

dass sie diese Funktionen mit minimalen
Umweltauswirkungen erfullen, einschlieBlich einer
geeigneten Wiederverwertung der Substrate, auf
die sie aufgebracht wurden.

Far einen fairen Vergleich der Nachhaltigkeit
von Technologien und Produkten muss der
gesamte Lebenszyklus des beschichteten

Erlauterungen zu funktionellen Beschichtungen

Energieeinsparung durch Erhdhung des Wirkungsgrades elektrischer Maschinen

Elektrisch isolierend

Erzeugnisses betrachtet werden, um die
Auswirkungen auf die Umwelt richtig einschétzen
zu kénnen. Nur auf der Grundlage von Life

Cycle Thinking (LCT) kann beurteilt werden,
welche Auswirkungen Verdnderungen an einem
Punkt in der Lieferkette nach oben und unten
haben. Vergleiche mit anderen Technologien
oder die Verringerung der Umweltauswirkungen
einzelner Komponenten in einer Lackformulierung
durfen nicht isoliert betrachtet werden, sondern
mussen im Kontext der Auswirkungen auf die
Leistung wahrend des gesamten Lebenszyklus
des Endprodukts gesehen werden. LCT

kann daher als Grundvoraussetzung flir das
Verstandnis der Wirkungsmechanismen

entlang der Wertschépfungskette in komplexen
Produktsystemen betrachtet werden.

e Innenrdume bleiben Kiihler, dadurch ergibt sich eine Energieeinsparung bei Klimaanlagen. ODER

IR-reflektierend e Tankbauwerk: geringerer Verlust an Fiillgut durch verminderte Emission. ODER

e Verbesserte Energieausnutzung

Easy-to-clean, self-cleaning

Einsparung beim Reinigungsaufwand: weniger Chemikalien, weniger Energie

Self-healing Verlangerte Standzeit / Wartungsintervalle: Materialeinsparung

Anti-scratch Verlangerte Standzeit / Wartungsintervalle: Materialeinsparung

Antiadhasiv (im Sinne von bewuchshemmend) Treibstoffeinsparung, verminderte Emissionen

Antibakteriell Einsparung beim Reinigungsaufwand: weniger Chemikalien, weniger Energie

Selbstschmierend, thermisch isolierend,
elektrisch leitfahig, elektrisch ableitfahig, Multiple Effekte
elektromagnetisch abschirmend, hydrophil, etc.

\

4 Funktionen: Neben den klassischen Funktionen von Lacken u. Beschichtungsstoffen (Dekoration, Korrosionsschutz)
haben moderne Beschichtungen ,neuartige” Funktionen mit unmittelbaren Umweltauswirkungen wahrend der

Gebrauchsdauer (siehe Erlauterungen ,funktionelle Beschichtungen®).

Lacke und Beschichtungsstoffe werden in vielen
verschiedenen Wertschopfungsketten eingesetzt.
Sie werden so formuliert, dass sie die spezifischen
Anforderungen in diesen Wertschdpfungsketten
erfullen. Sie werden entweder vor Ort, z. B. an
einem Bauwerk, etwa einer Bricke, verarbeitet
oder in Anlagen, in denen Konsumguter hergestellt
werden.

Die 6kologische Nachhaltigkeit von Lacken
und Beschichtungsstoffen ist sehr komplex
und je nach Art des Produkts und seiner
vorgesehenen Verwendung in einer solchen
Wertschoépfungskette zu differenzieren. Ob

ein Produkt dkologisch ,mehr" oder ,weniger"
nachhaltig ist, kann nur sinnvoll beurteilt
werden, wenn Lebenszyklusanalysen fur Lacke

CREATE

]

DESTROY

und Beschichtungsstoffe im Kontext ihrer
spezifischen Wertschopfungskette durchgefihrt
werden. Um die genannten Funktionen und
Effekte von Beschichtungen zu erzielen, ist der
Einsatz spezieller Rohstoffe erforderlich, der
selbstverstandlich mit Ressourcenverbrauch zur
Herstellung und anderen Umweltauswirkungen bei
der Herstellung verbunden ist.

Der Einsatz funktioneller Beschichtungen muss
grundsatzlich einer kritischen Betrachtung
unterzogen werden, so haben z. B. auf Silber
basierende antibakterielle Beschichtungen nur
bei gezieltem Einsatz ihre Berechtigung. Gelangt
Silber ins Abwasser, kann es zu massiven
Stérungen in biologischen Klaranlagen und
Gewassern kommen.

ARCHIVE

Create: Die Produktion von Industrielacken und
Beschichtungssystemen geschieht auf dem
Unternehmensgelénde.

Store: KANSAI HELIOS Austria lagert sowohl Fertigware als
auch Rohstoffe in den Lagerbereichen des Unternehmens.
Aufgrund stetig steigender Anforderungen an die Kapazitat
wurde 2025 ein hochmodernes Gefahrgutlager mit 7758
Palettenplatzen am Firmengeléande in Betrieb genommen.

Use: Die Produkte von KANSAI HELIOS Austria bieten eine
Vielzahl an Anwendungsmdglichkeiten, von Korrosionsschutz,
hochhitzefesten Systemen, Zinklamellenbeschichtungen,
Elektroisolier- & Schienenfahrzeuglacken, bis hin zu
StraBenmarkierungsmaterialien und werden weltweit
eingesetzt.

Share: Daten, Information und Wissen im Allgemeinen
werden Uber diverse Kanéle, Ordner und Software-Tools in
der KANSAI HELIOS Gruppe geteilt, um bei Projekten und
Aufgaben stets den effizientesten Weg im Sinne von Best
Practice gehen zu kénnen.

Archive: Die Archivierung von Dokumenten, als auch von
Produktionsmustern, erfolgt Uber definierte Zeitraume.

Destroy: Sofern ressourcensparende Einarbeitungen von
Uberlagerter Fertigware in die laufende Produktion méglich
sind, werden diese angewandt. Samtliche Abfélle werden den
rechtlichen und 6kologischen Anforderungen entsprechend
entsorgt.



Product-Lifecycle-Management bei der Anwendung von Lacken und

Die Umweltauswirkungen wéahrend der Beschichtungsstoffen stofflich und energetisch
Produktion werden in der INPUT-OUTPUT- (ohne humane und finanzielle Ressourcen).
Analyse betrachtet, Umweltauswirkungen

Umweltauswirkung Umweltauswirkung

Ressourcenverbrauch
OUTPUT

Ressourcenverbrauch
INPUT

Vorgang

. Art des Transportes — Fahrzeug L
Transport zum Verarbeitungsort (4) ) . . . Emissionen
Verkehrsmittel; gekiihlt/beheizt Energie

. . Haltbarkeit, Lagerbedingung Lagerraum (2) L
Lagerung beim Verarbeiter . Emissionen, Verpackungsabfall
(Temperatur) Energie

Verarbeitung

vom Material abhéngig;

Geréte (3), Werkzeuge, (gef.) Abfélle (kontaminiertes
Untergrund-Toleranz / o Strahimittel, Restchemikalien,
Untergrundvorbehandlung o . . Maschinen; Chemikalien, )
Empfindlichkeit; Vorgeschichte ) ] Gebinde)
. Strahimittel, Wasser, Energie Abwasser, Emissionen
des Werkstiickes ’
Chemikalien (Verdiinnungen), 5 iagi .
Verarbeitung Lack u./od. Werkstiick ( gen) Abfélle, Abwas§er, Emissionen;
Wasser Lackreste, Gebinde
Trocknung/Hértung Lack u./od. Werkstiick Energie (Warme, Strahlung) Emissionen (Losungsmittel,

0zon)

Reparatur Lack u./od. Werkstiick siehe 3.1 bis 3.4 siehe 3.1 bis 3.4

Einsatzdauer der Beschichtung (1)

Abrieb, wash-out

Normale Verwendung

Wartung
Instandhaltung Lack u./od. Werkstiick siehe 3.1 bis 3.4 siehe 3.1 bis 3.4
Pflege

Ende der Lebensdauer der
Beschichtung

(gefahrliche) Abfalle

Chemikalien, Strahimittel, (kontaminiertes Strahimittel,

Wasser, Energie Restchemikalien, Gebinde),
Abwasser, Emissionen

Entlackung

1) Die Einsatzdauer des Erzeugnisses / Bauwerkes ist haufig deutlich hoher als die der Beschichtung (z. B. Briicke 100 a, Beschichtung 20 a).
) Die meisten Vorgange sind mit Verbrauch der Ressource ,Raum* verbunden.
3) Alle Vorgange sind mit der Verwendung von ,Equipment” und dadurch mit dem Lifecycle des Equipments verbunden.

) Bei der Beschaffung und der Tatigkeit von Vertragspartnern (externe Anbieter) wird sichergestellt, dass die Lieferanten und diejenigen, die im
Auftrag des Unternehmens tatig werden, die sie betreffenden 6kologischen und sicherheitstechnischen Anforderungen des Unternehmens
einhalten (siehe auch Kap. Ausgelagerte Prozesse).

RS e
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8.1.5 MASSENBILANZ FUR DAS JAHR 2024 Stoffstrome sind in den nachstehenden Kapiteln

Die folgende INPUT-OUTPUT-Analyse zeigt die sDarstellung der Auswirkungen auf die Umwelt®
wesentlichen Stoffstrdme, unabhangig von deren und ,Umweltkennzahlen® beschrieben und
Umweltrelevanz. Die einzelnen umweltrelevanten illustriert.

INPUT OUTPUT

Rohstoffe [t] — —» Produkte [t]
Gesamteinsatz 14745 Lacke in Gebinden 14997
Energie [MWh] Abfélle [t] 1)
Strom 3301 Geféhrliche: 1267,58
Fernwérme 131 Nicht Gefahrliche: 155,07
Altstoffe: 44,05
3 - o
Wasser [m®] Abwasser [m®]
Wasser gesamt 4560 Sanitér 2923
— Kiihlung 400
Fuhrpark Luftemission [t]
PKW [km] 737.593 — Staub 6) 0,098
@O KANSAI
STAPLER [h] 5320 — ©@ HELIOS T Gelenkte VOC-Emissionen 19,1
Z Treibhausgase C02-Aquivalente
PKW CO2 Gesamt [t] 2) 87,46
PKW Diesel [t] 82,46
PKW Benzin [t] 4,08
PKW Elektro [t] 0,91
-
STAPLER
C02 Gesamt [t] 3) 41,22
CO [t] 4) 0,35
HC 4) 0,06
Nox 4) 0,87
Partikel 4) 0,01
ENERGIE
Gesamt [t] CO2-
—_ i 1079,29
Aquivalent 5)
1) Vgl. Aufstellung in Kap. ,Darstellung der Auswirkungen auf die Umwelt*
2) Ermittelt Uber den getankten Treibstoff bzw die bezogene Energie. Werte gemaB der ¢sterreichischen
THG-Emissionsfaktoren.
- 256 g COx/kWh, direkte Emissionen (tank to wheel), Diesel (inkl. Beimengung)
- 264 g CO2/kWh, direkte Emissionen (tank to wheel), Benzin (inkl. Beimengung)
- 0,21 kg COo/kWh, gesamte Emissionen, Stromaufbringung Osterreich
3) Ermittelt gemaB den Emissionsfaktoren des Umweltbundesamtes aus dem Kraftstoffverbrauch (Diesel) der Tankstelle am
Unternehmensgelande.
4) Ermittelt aus den Betriebsstunden der Dieselstapler, der Motor-Nennleistungen und den motormodellbezogenen
Abgasemissionen laut Hersteller.
5) Berechnet mit Hilfe des THG-Emissionsrechners, Umweltbundesamt.
6) Wird in geschlossenem System (Fass) gesammelt und nicht an die Umwelt abgegeben.
29



8.1.6 DARSTELLUNG DER AUSWIRKUNGEN
AUF DIE UMWELT

Luft und Abluft - Luftreinhaltung

Der gesamte Betrieb wird von 22 Luftungsanlagen
mechanisch be- und entliftet. Durch den Umbau der
Hallenluftabsaugung am Produktionsgebaude wurden
einige Abluftstrdnge zusammengelegt. Somit werden
seit Inbetriebnahme der neuen Anlage im Frihjahr
2023 nur noch 16 Luftungsanlagen betrieben. Die
Luftwechselzahlen sind auf die unterschiedlichen
Bedurfnisse der Bereiche abgestimmt und betragen
zwischen 2-fach in den Lagerbereichen und 12-fach
in Teilen der Produktion. Im Produktionsbereich sind
an jenen Stellen, an denen Ldsungsmitteldampfe oder
Staube auftreten, ortliche Absaugungen angebracht.

Samtliche 16semittelhaltigen Abluftstrdme werden
einer thermischen Abluftreinigung (RTO) auBerhalb
der Produktion zugefuhrt.

Durch die Verwendung von wassrig-alkalischem
Reinigungsmittel bei der Reinigung der
Produktionsbehélter kommt es zu einer

deutlichen Reduktion der Lé6semittelemissionen
im Vergleich zur Verwendung von klassischen
I6sungsmittelbasierten Reinigern.

Entsprechend der VOC-Anlagenverordnung werden
in 3-jahrigem Abstand Messungen zur Einhaltung
des Emissionsgrenzwertes durchgefuhrt. Bei der
im Jahr 2023 durchgeflhrten Messung wurde
nachgewiesen, dass dieser Grenzwert in der Abluft
der Gesamtanlage unterschritten wird.

Aufgrund des Baus der neuen Abluft-
reinigungsanlage 2022 wurde fUr die nachste
Messung ein Termin nach deren Inbetriebnahme
im Jahr 2023 eingeplant. Die Fertigstellung dieser
Messung erfolgte im April 2024.

Es wird jahrlich eine Lésemittelbilanz nach
VOC-Anlagenverordnung erstellt und an die
Behorde weitergeleitet. Der fur unseren Betrieb
geltende Grenzwert fur diffuse Emissionen wird
dabei eingehalten.

Bei der Lackproduktion werden an einigen Stellen
groBe Mengen an feinen, pulverférmigen Rohstoffen
verarbeitet. Zum Schutz der Mitarbeiter:innen vor
Staubbelastung sind an diesen Stellen ortliche
Absaugoffnungen angebracht. Die Abluftstrome

werden zusammengefasst und zu einer zentralen
Abluftreinigung gefthrt. In dieser Anlage wird

die staubhaltige Abluft Uber Tuchfilter gereinigt.
RegelmaBige Messungen ergeben ein deutliches
Unterschreiten des geltenden Grenzwertes fUr Staub.

In der Produktion kdnnen Gertiche entstehen, die
aber keine relevanten Auswirkungen auf die Umwelt
haben. In der Produktion wird laufend an der
Reduktion von Geruchsemissionen gearbeitet. Durch
Einkapselungen und die EinfUhrung geschlossener
Systeme mit Gaspendeleinrichtungen wurden hier
Verbesserungen bei den Geruchsemissionen erreicht.

Abfalle

Alle anfallenden Abfalle werden an behdrdlich
genehmigte Sammler und Verwerter

Ubergeben. Altstoffe wie Holz, Papier, Metall

und Kunststofffolien werden stofflich verwertet.
Lésungsmittelgemisch von der Reinigung wird
destilliert und wiederverwendet. Altfarben, Hausmdll
und Lackschlamm werden in daflr genehmigten
Anlagen thermisch verwertet. Das Losemittel- bzw.
Wassergemisch sowie das Laugenspulwasser und
die Schmutzlauge werden an den Betreiber einer
chemisch-physikalischen Abfallbehandlungsanlage
Ubergeben. Papier und Kunststofffolien werden in
Presscontainer eingebracht und verdichtet.

Dadurch wurde die Anzahl der Abholungen von 120
auf 40 pro Jahr reduziert. Die bei der Lackproduktion
anfallenden verunreinigten Ansatzbehalter werden seit
Jahren mit einer Anlage, welche mit einem wassrigen
alkalischen Reiniger betrieben wird, gereinigt. Neben
einer deutlichen Qualitatsverbesserung in Form von
sauberen Ansatzbehaltern kam es dadurch auch zu
einer Reduktion des anfallenden Schmutzldsemittels
aus der Reinigung.

Die markant hoher ausfallende, insgesamte
Menge an Abfallen ist nach wie vor auf das
Entsorgungsmaterial der Baustelle der neuen
Fertigwaren-Lagerhalle zurtickzufuhren. Wobei
der GroBteil der Baustellenabfalle im Jahr
2023 angefallen ist und auf den Erdaushub
zurtickzufUhren ist.

Vor allem die geféhrlichen und nicht gefahrlichen
Abfalle haben einen sehr hohen Anteil, was vor
allem an den Bauarbeiten liegt, beispielsweise
aufgrund der Entsorgungen von Aushubmaterial
verschiedener Guteklassen.

Ubersicht der Abfille im Jahr 2024

Abfallschliissel-Nr. Abfallbezeichnung Entsorgte Menge [t] | Gefahrenkategorie

17201 Holzemballagen und Holzabfélle, nicht verunreinigt 98,00 Nicht gefahrlich
35103 Eisen- und Stahlabfélle, verunreinigt 75,74 Gefahrlich
35105 Eisenmetallemballagen und -behéltnisse 112,14 Nicht gefahrlich
35230 Elektro- und Elektronik-Altgerate; Kleingerdte mit einer Kantenlange 0,52 Gefahrlich
kleiner 50 cm, mit gefahrenrelevanten Eigenschaften
35339 Gasentladungslampen (zB Leuchtstofflampen, Leuchtstoffréhren) 0,08 Gefahrlich
52402 "Laugen, Laugengemische 300,47 Gefahrlich
Laugen, Laugengemische (ausgestuft)"
52404 Laugen und Laugengemische mit anwendungsspezifischen 23,84 Gefahrlich
Beimengungen (zB Beizen, lonenaustauschereluate, Entfettungsbader)
54102 Altdle 0,16 Geféhrlich
55370 Ldsemittelgemische ohne halogenierte organische Bestandteile, Farb- 62,45 Gefahrlich
und Lackverdiinnungen (zB "Nitroverdiinnungen"), auch Frostschutzmittel
55374 Losemittel-Wasser-Gemische ohne halogenierte Losemittel 203,23 Gefahrlich
55502 Altlacke, Altfarben, sofern l6semittel- und/oder schwermetallhaltig, sowie 83,53 Gefahrlich
nicht voll ausgehartete Reste in Gebinden
55503 Lack- und Farbschlamm 337,54 Geféhrlich
59803 Druckgaspackungen (Spraydosen) mit Restinhalten 2,70 Gefahrlich
91101 Siedlungsabfélle und ahnliche Gewerbeabfélle 116,06 Altstoff
35216 Photovoltaikmodule ohne gefahrrelevante Eigenschaften 0,44 Nicht gefahrlich
35338 Batterien, unsortiert 0,08 Gefahrlich
57202 Fabrikationsriickstande aus der Kunststoffherstellung und -verarbeitung 0,42 Gefahrlich
59305 Unsortierte oder gefahrliche Laborabfélle und Chemikalienreste 0,12 Gefahrlich
91401 Sperrmiill 2,04 Altstoff
55510 Sonstige farb-, lack- und anstrichhaltige Abfélle 43,61 Gefahrlich
35314 Kabel 1,96 Nicht gefahrlich
31427 Betonabbruch 567,84 Nicht gefahrlich
31411-33 Aushubmaterial [Aushubmaterial mit Inertabfalldeponiequalitat] 435,72 Nicht gefahrlich
31411-31 Aushubmaterial [nicht verunreinigtes Bodenaushubmaterial der 2102,95 Nicht gefahrlich
Qualitatsklasse A2 gemaB Bundes-Abfallwirtschaftsplan sowie daraus
gewonnene, nicht verunreinigte Bodenbestandteile]
54912 Bitumen, Asphalt 109,34 Nicht gefahrlich
31437-41 Mineralfaserabfélle mit gefahrenrelevanten Fasereigenschaften 0,08 Geféhrlich
[kiinstliche Mineralfaserabfélle]
57129 sonstige ausgehértete Kunststoffabfélle, Videokassetten, Magnetbénder, 20,84 Nicht gefahrlich
Tonbander, Farbbander (Carbonbénder), Tonercartridges ohne gefahrliche
Inhaltsstoffe
18718 Altpapier, Papier und Pappe, unbeschichtet 78,65 Gefahrlich
Summe "gefahrlich" 1267,58
- Davon Baustellenabfall 0,00
Summe "nicht gefahrlich” 3370,92
- Davon Baustellenabfall 3215,85
Summe "Altstoff" 44,05
- Davon Baustellenabfall 0,00
Produzierte Menge 14996,65
Anteil geféhrliche Abfélle an prod. Menge *) 8,45%
Anteil nicht gefdhrliche Abfélle an prod. Menge *) 1,03%
Anteil Altstoffe an prod. Menge *) 0,29%

%)

ohne Baustellenabfélle



Wasser und Abwasser

Wasser wird flr Sanitarzwecke, zur Reinigung und
als Lackrohstoff eingesetzt. In Ausnahmeféllen
wird es zur Kihlung verwendet.

FUr die Reinigung von Maschinen und Pumpen wird
Wasser in Form eines Wasser-L6semittelgemisches
eingesetzt. Die Reinigung der Produktionsbehélter
erfolgt mit einem alkalischen Reiniger. Fur den
Reinigungsmittelansatz und zum Nachspulen

wird Wasser verwendet. Die erschdpften Reiniger
werden gesammelt und einer externen Aufbereitung
zugefuhrt. Der Anteil an Losemittel zur Reinigung ist
daher deutlich geringer geworden. Es erfolgt keine
Erwéarmung von Gewassern.

Rohstoffeinsatz: Org. Loésemittel - Wasser

3.500 t

Die Einsatzmengen von organischen Losemitteln
und Wasser als Rohstoffeinsatz sind aufgrund
unserer unterschiedlichen Produktgruppen
schwankend.

Zur Maschinenkuhlung in der Produktion wird
seit 2019 ein Kaltwassersatz verwendet. Wasser
zur Kuhlung ist daher lediglich in Ausnahmeféllen
notwendig.

1.400 m®

3.000 t 1.200 m?
2.500t 1.000 m®
2.000t 800 m®
1.500t 600 m®
1.000t 400 m®
500t 200 m® ® Summe org. Losemittel VAV
ot om?® @ Wasser als Losemittel

2020 2021 2022 2023

Wasser gesamt — Sanitdrwasser

2024

| ® Wasser Gesamt
Wasser Sanitar

6.000 m®
5.000 m?®
4.000 m?®
3.000 m?®
2.000 m®
1.000 m®
om?®
2020 2021 2022 2023 2024
\
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Abfall Wasser — Belastetes Wasser

500t
450t
400t
350t
300t
250t

200t
150t
100t
50t
Ot

® Losemittel-Wasser-Gemisch

Laugenspllwasser

2020 2021 2022

Energie

Die Hauptenergietrager sind Fernwarme und
Elektrizitat. Elektrizitat wird fur die Produktion, die
thermische Abluftreinigung und fir Beleuchtung
bendtigt, Fernwarme fur Prozesswarme und
Heizung. Alle Heizleitungen und Behalter sind
bestmdglich isoliert. Der Stromverbrauch ist produkt-
und kapazitatsabhangig. Durch Installierung eines
Spitzenstromuiberwachungssystems konnen bei
Erreichen einer bestimmten Spitzenlast Verbraucher
abgeschaltet werden.

Der spezifische Energieverbrauch unterliegt durch den
wechselnden Produktmix starken Schwankungen.
Der Einsatz elektrischer Energie pro Tonne Lack,
betrug Uber die vergangenen Jahre im Mittel rund 153
kWh pro Tonne. Durch die Inbetriebnahme der RTO
ist dieser Wert auf 220 kWh/Tonne gestiegen.

Der spezifische Energieeintrag ist stark

Materialabhangig und kann zwischen 20 und 400
kWh/Tonne liegen.

Energiekennzahl [kWh/to Produkt]

2023 2024

Das im Jahr 2014 in Kraft getretene Energieeffizienz-
gesetz fordert von groBen energieverbrauchenden
Unternehmen wie KANSAI HELIOS Austria
spezifische MaBnahmen. Dazu z&hlen Registrierung,
Meldeverpflichtungen sowie die Durchfiihrung von
Energieaudits in regelméBigen Absténden. Das erste
Energieaudit wurde im Herbst 2015 durchgefihrt,
das letzte Audit erfolgte im Herbst 2019. Die beim
Audit festgestellten Verbesserungsmaoglichkeiten
werden, soweit wirtschaftlich sinnvoll, umgesetzt.

Die gesetzliche Verpflichtung zur Durchfihrung

von Energieaudits ist mit 2020 ausgelaufen. Das
neue Energieffizienzgesetz von August 2023 hat
diese Anforderung mit leichten Anderungen wieder
geltend gemacht. Fur Unternehmen mit aufrechter
ISO 14001 Zertifizierung ist es nun ausreichend

alle 4 Jahre den standardisierten Kurzbericht im
Unternehmensservice-Portal hochzuladen. KANSAI
HELIOS Austria ist dieser neuen Verpflichtung im
Oktober 2024 nachgekommen.

@® Energieeinsatz Fernwarme (kWh)
je Tonne Produkt

Energieeinsatz Strom (kWh)
je Tonne Produkt

109,14 Energieeinsatz RTO (kWh)
je Tonne Produkt

350,00

300,00 73,99 5643
250,00

200,00

150,00

100,00

- B

0,00

2020 2021 2022

S

2023

2024



Schutz von Boden und Gewdéssern

Die Lagerung von wassergeféhrdenden

Produkten erfolgt auf befestigtem Gelande.

Sie erfolgt entsprechend den behordlichen
Auflagen in ausreichendem Abstand zu
unbefestigten Flachen und Kanaleinlaufen.

Eine Bodenuntersuchung wurde zuletzt 2005
durchgefuhrt. Bei der Bewertung der Proben nach
Festsetzungsverordnung (BGBI. Il Nr. 227/1997 idF.
BGBI.Il Nr. 75/1998) wurde im Gutachten folgendes
festgestellt: ,Die Untersuchungsergebnisse

zeigen, dass keine der untersuchten

Proben als gefahrlicher Abfall im Sinne der
Festsetzungsverordnung einzustufen war.*

Wassergefahrdende Stoffe werden am Standort
mit entsprechenden SicherungsmaBnahmen
(Tanklager, Auffangwannen, éldichte Lagerrdume,
befestigte Flachen) gelagert. Die Bindemitteltanks
stehen in einer 300 m? groBen und 1,5 m

hohen Auffangwanne. Diese Wanne ist seit

2014 chemisch bestandig, flissigkeitsdicht und
elektrisch leitfahig beschichtet. Die Lagertanks
des unterirdischen Ldsemitteltanklagers sind
doppelwandig und mit einer Leckwarneinrichtung
ausgefuhrt. Umfullarbeiten erfolgen in eigens
gekennzeichneten Bereichen, welche mit
Auffangwannen ausgeruUstet sind.

Notfallvorsorge und Gefahrenabwehr

Die Anlagensicherheit und Notfallplanung

wird durch eine Reihe von technischen und
organisatorischen MaBBnahmen unterstitzt und der
sichere Betrieb somit gewahrleistet.

Fur die gesamte Betriebsanlage existiert

ein Wartungsplan, in welchem regelmaBige
Inspektionen aller Anlagenteile vorgesehen

sind. Die Inspektionen werden von eigenen
Mitarbeiter:innen und einer Reihe von Fremdfirmen
durchgefuhrt und dokumentiert.

In einem PrUfplan wird, neben der Auflistung
sé&mtlicher behdrdlicher und innerbetrieblicher
Uberpriifungen, mit Intervallen von ein bis finf
Jahren, auch deren Durchfiihrung dokumentiert.
Die Mitarbeiter:innen werden regelmaBig und
nachweislich Uber das Verhalten in Notféllen
durch Brandschutz- und Alarmibungen
geschult.

Far jene Bereiche, in denen mit entzindlichen
Flussigkeiten hantiert wird, existiert ein
Explosionsschutzdokument geman §5 der
Verordnung explosionsfahige Atmospharen
(VEXAT). Die aktuelle Fassung des
Explosionsschutzdokuments ist die 3.
Fortschreibung mit Stand April 2013. Ein neues
VEXAT-Konzept ist derzeit in Arbeit.

Far die Anlage wurde anhand von
Unfallszenarien ein Alarm- und
Gefahrenabwehrplan erstellt, wobei
beispielsweise folgende Alarmfélle in Betracht
gezogen wurden:

Unfall (Arbeitsunfall/Chemikalienunfall)
Brand/Explosion (innerhalb und auf3erhalb
der Arbeitszeit)
Katastrophen/Elementarereignisse (Raumung
von Gebauden)

Bombendrohung

IPPC (Integrated Pollution Prevention and
Control)

Die Fa. KANSAI HELIOS Austria ist keine
gewerbliche Betriebsanlage im Sinne der Anlage
3 der Gewerbeordnung und unterliegt daher
nicht der IPPC-Richtlinie.

Larm

Durch den Werksverkehr ergibt sich keine
wesentliche Larmbelastigung fUr Anrainer:innen.
Es liegt ein Larmgutachten vor. Von den im Inneren
des Produktionsgebaudes befindlichen Maschinen
gelangen keine Gerausche nach auf3en, bei

den LUftungsanlagen wurde eine gekapselte
Ausfuhrung fur Zu- und Abluft mit saug- und
druckseitigen Schallddmpfern gewahlt. So ergab
sich gegenuber den Messungen auf unbebautem
Grund lediglich ein Anstieg des aquivalenten
Dauerschallpegels von urspriinglich 53 dB auf

56 dB. Aufgrund dieses Gutachtens wurden keine
immissionsseitigen Grenzwerte festgelegt.

Staub

Die staubbelasteten Abluftstrdome werden
zusammengefasst und zu einer zentralen
Abluftreinigung gefuhrt. In dieser Anlage wird die
staubhaltige Abluft Uber Tuchfilter gereinigt.

Transport und Verpackung

Samtliche Lieferungen unserer Lacke erfolgen
mittels Spedition. Bedingt durch den hohen
Exportanteil von 70 % ist dies die wirtschaftlichste
und umweltfreundlichste Lésung. Lieferungen von
Markierfarbe erfolgen GrofBteils mit Rail Cargo
Austria mittels LKW-Abholung — Bahntransport —
LKW-Zustellung beim Kunden. Etwa 80 % der
Transporte sind Gefahrguttransporte geman

ADR. Dies bedeutet, die Verpackung muss

fUr das Produkt gepruft und zugelassen sein.

Bei jeder Beladung werden das Fahrzeug und
die:der Fahrer:in von unseren daflr geschulten
Mitarbeiter:innen mittels Checkliste Uberpruift.
Diese ausgeflllte Checkliste und die nach der
Beladung aufgenommen Bilder dokumentieren die
ordnungsgemaBe Beladung des Fahrzeugs.

Der innerbetriebliche Transport erfolgt mittels
Dieselstapler, Elektrostapler und Deichselstapler.
Der Fuhrpark umfasst 24 PKW, 4 Pool-Fahrzeuge
und 15 Stapler. Davon sind 8 Elektrostapler,
welche flUr den Betrieb in explosionsgeféhrdeten
Bereichen geeignet sind, und 7 Dieselstapler. Im
Fuhrpark der PKW befinden sich 7 Elektroautos.

Ausgelagerte Prozesse / Fremdfirmen und
Lieferanten

Bei der Beschaffung und der Involvierung von
Vertragspartnern (externe Anbieter) wird
sichergestellt, dass diese die betreffenden
Okologischen und sicherheitstechnischen
Anforderungen des Unternehmens einhalten. Dies
erfolgt mittels Unterweisung durch eine fur das
jeweilige Unternehmen zustandige Person und
gegebenenfalls durch einen Freigabeschein flr
spezielle Arbeiten.

Die Lieferanten werden einmal jahrlich bewertet.
Die Lieferantenbewertung ist ein Werkzeug,

um die Gute und Qualitat der Zusammenarbeit
zwischen KANSAI HELIOS Austria und den
wichtigsten zuliefernden Firmen zu messen, zu
bewerten und MaBnahmen zu verfolgen. Ziel ist
es, Schwachen zu erkennen und diese mittels
einer systematischen Vorgangsweise zu beheben.

Die Lieferantenbewertung umfasst ausschlieB3lich
Lieferanten von Rohstoffen, Handelswaren und
Verpackungsmaterialien. Sie erfolgt innerhalb
von sechs Monaten nach Abschluss des
Geschéftsjahres.

Alle Firmen werden von der Lieferantenbewertung
erfasst. Dabei liegt das Hauptaugenmerk

auf den A und B Lieferanten, welche 90 %

des Volumens (Umsatz) liefern. Ergebnis der
Bewertung ist eine Gesamtnote ,A" (gut), ,B“
(akzeptabel mit Verbesserungspotential) oder
,C“ (mangelhaft). Seit Inbetriecbnahme der neuen
Fertigwarenlagerhalle werden keine Lager von
externen Anbietern mehr beansprucht. Samtliche
extern gelagerten Produkte wurden somit zurick
an den Standort geholt.



Ressourcen Hilfs-/Rohstoffe

Der Verbrauch an Rohstoffen ist im direkten
Zusammenhang mit der Produktionsmenge

zu sehen. Der Verbrauch in den einzelnen
Rohstoffbereichen ist wiederum von den
Produktions- und Verkaufszahlen in den einzelnen
Produktbereichen abhangig und schwankt
jahrlich. Der Anteil an wasserverdinnbaren,

I6semittelarmen und |6semittelfreien Produkten
betragt derzeit 34,62 %. Die Verbrauchsreduktion
von organischen Ldsemitteln ist weiterhin eine der
groBten Bestrebungen. Dies soll durch weitere
Entwicklungen auf dem Gebiet der High Solid,
der wasserverdlinnbaren, I6semittelarmen und
strahlenhartbaren Systeme erfolgen.

Anteil Wasser und org. Lésemittel am Materialeinsatz
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Indirekte Umweltauswirkungen
Lésemittelemission bei den
Produkt-Anwendern

Der generelle Entwicklungstrend ist die
Reduktion von VOC-Emissionen bei der
Herstellung und Verarbeitung durch die
Entwicklung I6semittelarmer, |6semittelfreier und
wasserverdunnbarer Beschichtungssysteme.

Dieser Trend ist jedoch nur langerfristig ersichtlich
da die Produktionszahlen aufgrund der Diversitat

der Produktpalette und der sich stetig &ndernden
Marktanforderungen einer jahrlichen Schwankung

2023 2024

unterliegen. Wir beobachten die Mdglichkeiten des

Einsatzes nachwachsender Rohstoffe.

8.1.7 UMWELTKENNZAHLEN UND KERNINDIKATOREN

Kernindikatoren fiir die Umweltleistung *

o Differenz [%
* jéhrlicher Referenzwert: Gesamter %l
S 2023/2024
Materialeinsatz [t]
Material
Produzierte Menge [t] 14.334 14.467 14.997 3,7
Materialeinsatz [t] * 14.404 14.745 15.655 6,2
Wasser als Losemittel [t] 1.162 859 1.199 39,5
Org. Losemittel VOC im Produkt [t] 2.887 3.281 3.249 -1,0
Anteil Wasser im Produkt [%] 8,71 5,94 7,99 2,1
Anteil org. Losemittel im Produkt [%)] 20,14 22,68 21,66 -1,0
Materialkennzahl (Effizienz)
) o 99,5 98,1 95,8 -2,3
Produzierte Menge [t] / Materialeinsatz [t]
Stromverbrauch ges. [kKWh] 2.014.316 3.219.235 3.300.591 2,5
Wérme [kKWh] 1.199.000 1.579.000 1.311.000 -17,0
Stromverbrauch [kWh] / prod. Menge [t] 141 223 220 -1,1
Gesamtverbrauch [kWh] / Produzierte Menge [t] 224 332 308 -7,3
Energiekennzahl
L 223 325 295 -9,5
Gesamtverbrauch [kWh] / Materialeinsatz [t]
Anteil erneuerbarer Energie
i 100 [%] 47 [%) 56 [%] 9,0
(laut Stromkennzeichnung)
Wasserverbrauch ges. [m®] 4.420 4.892 4.560 -6,8
Wasserverbrauch Kiihlung [m®] 400 400 400 0
Wasserverbrauch Kiihlung [m®] / prod. Menge [t] | [m*/1] 0,0279 0,0276 0,0267 -3,5
Wasserverbrauch ges. [m®] / prod. Menge [t] | [m¥/1] 0,308 0,338 0,304 -10,1
Wasserkennzahl
_— 0,31 0,33 0,29 -12,2
Wasserverbrauch ges. [m®] / Materialeinsatz [t] | [m®/]
Abfall
Abfallmenge ges. [t] (ohne Baustellen-Abfille) 1.756 1.941 1.565 -19,4
Abfall / prod. Menge [%] 12,3 13,4 10,4 -3,0
Abfallkennzahl
I 12,2 13,2 10,0 -3,2
Abfallmenge ges. [t] / Materialeinsatz [t] | [%)]
Gelenkte VOC-Emissionen [kg] 17140 10.928 19.053 74,4
Emissionskennzahl
o - . 1,19 0,74 1,22 64,2
Losemittelemission [kg] / Materialeinsatz [t]
THG Strom
L o 0,032 0,050 0,055 8,9
C02-Aquivalent [t] / Materialeinsatz [t]
THG Fernwarme
L e 0,015 0,019 0,014 -26,1
CO02-Aquivalent [t] / Materialeinsatz [t]
Biodiversitat / Flachenverbrauch
Gesamter Flachenverbrauch, davon 30.000 m? 30.000 m? 30.000 m? -
Verbaute Fliche, gesamt 7.400 m? 7.400 m? 14.400 m? 94,6
Befestigte / versiegelte Flache, gesamt 12.400 m? 12.400 m? 19.400 m? 56,5
Griinfldche / naturnahe Flache, gesamt 10.200 m? 10.200 m? 3.200 m? -68,6




8.1.8 UMWELTPROGRAMM

Im Rahmen der fortlaufenden Verbesserung
des betrieblichen Umweltschutzes wird ein
ausfuhrliches Umweltprogramm, das aus
definierten Zielen und MaBnahmen besteht,

festgesetzt. Eine Ubersichtliche Darstellung dieses

Programms und der flr dessen Verwirklichung
geplanten MaBnahmen ist in den folgenden
Zusammenstellungen dargestellt. Neben den

allgemeingultigen Leitsatzen wurden konkrete Ziele

formuliert und zu deren Erreichung Programme
aufgestellt sowie eine Frist zur Umsetzung
festgelegt. Aufgrund des unterschiedlichen
Umfanges der einzelnen Projekte, kdnnen
kurz- und mittelfristig realisierbare Projekte
unterschieden werden.

Die internen Audits, die jahrlichen externen
Audits und die Umweltbetriebsprifung nach
EMAS und ISO 14001 haben ergeben, dass

das Unternehmen bereits die wesentlichen
Anlagen auf umweltgerechte Techniken
umgestellt hat. Dennoch sollen, so wie dies
auch in der Umweltpolitik festgeschrieben steht,
alle Mitarbeiter:innen an dem fortlaufenden
Verbesserungsprozess arbeiten, damit Mittel und
Wege gefunden werden, die Umweltbelastungen
weiter zu verringern. Fur die Verwirklichung

der nachfolgenden Umweltziele sind die
Verantwortlichkeiten und Mittel durch die
Geschaftsleitung festgelegt.

8.1.9 UMWELTPROGRAMM:

BISHER UMGESETZTE MASSNAHMEN

Die wesentlichsten umgesetzten Umweltziele
seit Einfihrung des Umweltmanagementsystems
werden im Folgenden angefuhrt:

e Durch den Einbau von Schnelllauftoren in den
Lagerbereichen erreichen wir eine deutliche
Reduktion der Warmeverluste. AuBerhalb
der Betriebszeit werden zusatzlich dazu
angebrachte Sektionaltore geschlossen, um die
Warmeverluste zu verringern.

e Durch den Einbau von magnetgekuppelten,
dichtungslosen Kreiselpumpen in den 19 un-
terirdischen Losungsmitteltanks vermeiden wir
Emissionen und erhdhen die Anlagensicherheit.

e Durch den Einsatz elektronischer
Vorschaltgerate und effizienterer
Beleuchtungskoérper erreichen wir eine
Energieeinsparung von ca. 30 % oder
10.000 kWh/a.

e Bau einer Additivstation fur 50 Rohstoffe:
Diese Produkte werden zentral auf
einer Buhne gelagert und sind mittels
Druckluftmembranpumpen Uber fixe
Rohrleitungen in die entsprechenden
Produktionsbereiche dosierbar. Die Anlage
dient zur Vermeidung von Verunreinigung
des Arbeitsbereichs und damit verbundener
Emissionen sowie zur Mullvermeidung durch
exakte Dosierung (Schwundreduzierung von
ehemals 6 % auf 3 %).

¢ Die Produktions- und Labormaschinen
werden seit 2019 ausschlieBlich mittels
Kaltwassersatz gekuhlt. Dies erhéht zum einen
die Durchsatzleistung der Maschinen und bringt
auch eine deutliche Wassereinsparung von
> 1200 m¥/a.

e Durch den Tausch der Beleuchtung im
Fertigwarenbereich und bei den AuBenanlagen
gegen energieeffiziente LED-Leuchten konnte
der Stromverbrauch durch Beleuchtung in kénnen bei Bedarf nun auBerdem fUr beliebige
diesen Bereichen um 50 % reduziert werden. weitere Produkte PCF-Berichte erzeugt werden.

e 2021 erfolgte eine Umstellung der Warmeabfuhr e Ein Fertigwarenlager fur 8000 Palettenplatze
an den Kompressoren der Druckluftversorgung. wurde auf dem Gelande errichtet. Neben dem
Die abgefuhrte Warme im Betrieb der Lagerbereich mit Lagerboxen fUr verschiedene
Anlagen wird nun in den Heizkreislauf Lagerklassen enthalt das Gebaude einen
(Rucklaufanhebung) eingebracht. Im Bereich der Kommissionierbereich, ein Versandburo,
Drucklufterzeugung durch Kompressoren konnte Sanitarraume und einen 2-stdckigen Burotrakt.
eine Stromverbrauchsreduktion von 50 % erzielt e Um dem AusstoB3 von umweltschéadlichen
werden. Die Reduktion ergibt sich aufgrund Treibhausgasen entgegenzuwirken, wurden
der Umstellung auf ein frequenzgeregeltes auf dem Firmengelande E-Tankstellen mit
Druckluft-System, bei welchem im Vergleich insgesamt 16 Ladeplatzen installiert, welche
zu Kompressoren mit fester Drehzahl keine den Mitarbeiter:innen wahrend der Arbeitszeit
Leerlaufzeiten mehr anfallen. zur Verfiigung stehen. AuBerdem wird die

e Durch die im Jahr 2023 in Betrieb genommene Firmenflotte laufend um Elektrofahrzeuge
RTO-Anlage konnten die gelenkten VOC- erweitert. So werden sowohl Emissionen auf
Emissionen um rund 36 % gegenuber der dem Weg von und zur Arbeit, als auch im
Vorperiode reduziert werden. Privatbereich verringert.

e FUr 20 Produkte aus den Elektroblech-,

Korrosionsschutz- und StraBenmarkierungs-
Segmenten, wurde eine Product Carbon

Footprint (PCF) Analyse nach dem ,Craddle
to Gate"-Prinzip durchgefihrt. Mit Hilfe des
konzernweiten Sustainability Managements

8.1.10 UMWELTPROGRAMM 2023-2026

Ziel: Reduktion der Abfalle

MaBnahme verantwortlich Umsetzung

»KANSAI PAINT Japan hat sich das Ziel gesetzt, seine Abfélle bis 2030 in der
gesamten Gruppe um 30 % zu reduzieren.

Mit Unterstiitzung des gruppenweiten Sustainability Managements, soll jeder
Standort in kleinen, effizienten Schritten auf dieses Ziel zugefiihrt werden.
Pro Jahr sollen Abfélle in diesem Sinne um 5 % reduziert werden, um dieses
Ziel zu erreichen.”

QHSE Management
& bis 2030
Abfallbeauftragte:r

Stand: Das Sustainability Management Team sammelt samtliche Abfalldaten aus den einzelnen Standorten in regelméaBigen Abstinden, um die
Reduktion in Zusammenarbeit mit den Teams vor Ort gezielt zu steuern.

Ziel: Eigenproduktion von erneuerbarer Energie mittels Photovoltaik

MaBnahme verantwortlich Umsetzung

Geplant ist die Errichtung einer Photovoltaikanlage mit einer Leistung
von 401 kWp. Diese Leistung deckt den gesamten Strombedarf an
freien Tagen und somit erreichen wir einen Eigenverbrauchsanteil von
annéhernd 100 %.

Stand: Die Inbetriebnahme der Photovoltaikanlage, auf dem Dach der im Mérz 2025 in Betrieb genommenen Fertigwarenhalle, ist fiir den
22.04.2025 geplant.

Leitung Betriebstechnik 2025




Ziel: Umstellung der Firmenfahrzeugflotte auf 80% E-KFZ.

MaBnahme verantwortlich Umsetzung
Um den AusstoB klimaschadlicher Emissionen im betrieblichen
Mobilitatsbereich zu verringern, wird die Firmenfahrzeugflotte Geschéiftsleitung 2027

schrittweise um Elektrofahrzeuge erweitert. Gleichzeitig wird die Anzahl
der Fahrzeuge mit Verbrennerantrieb reduziert.

Stand: Die Firmenflotte besteht derzeit aus 32 Fahrzeugen. 10 davon sind bereits E-Fahrzeuge.

8.2
ZWEITE SAULE - WIRTSCHAFT/OKONOMIE

8.2.1 WIRTSCHAFTLICHE KENNZAHLEN

Hauptmarkte
Mio. EURO Prozent
Bruttoumsatz Inland 279 31,8
Bruttoumsatz Export 59,9 68,2
Bruttoumsatz Gesamt 87,8 100

KANSAI HELIOS Austria hat in den von ihr
bearbeiteten Markten eine hervorragende Stellung
erlangt und ist bestrebt, diese Position zu halten
und weiter auszubauen. Etwa 70 % der Produkte
werden exportiert. Die Hauptmarkte liegen in
Europa, vor allem in Deutschland, Polen, der
Tschechischen Republik, Slowakei, Frankreich,
Ungarn, Bulgarien und Rumanien.

Zu den wichtigsten auBereuropéischen
Lieferlandern gehoéren Indien, China, USA, Japan
und Brasilien.

Auszahlung an Kapitalgeber

Alle Gewinnausschittungen an die
Eigenkapitalgeber und Kreditriickzahlungen
wurden vereinbarungsgeman getatigt.

Verbindlichkeiten gegeniiber Lieferanten
Alle Lieferantenverbindlichkeiten wurden pUnktlich
und ohne Strafzahlungen abgewickelt.

Sponsorings

KANSAI HELIOS Austria unterstiitzt die Special
Olympics fur Kinder, die Chemieolympiade,

die HTL Rosensteingasse, die Behindertenhilfe
und Mitarbeiter:innen des Unternehmens mit
personlichen Schicksalsschlagen. Weitere
Unterstitzung durch KANSAI HELIOS Austria
erfolgt durch Vergabe und Betreuung von
Studien-, Projekt- und Diplomarbeiten sowohl
technischer als auch wirtschaftlicher Natur.

8.2.2 DAS BERICHTSWESEN

Die Zustandigkeiten und Ablaufe im Berichts-
wesen sind primar im Controlling und in der
Finanzbuchhaltung organisatorisch angesiedelt.
Einzelne Berichte werden in den Fachabteilungen
erstellt.

Interne Berichterstattung

1. Monatlicher Bericht an die
Geschaéftsleitung und Holdinggesellschaft
betreffend

e Guv

e Bilanz

e div. Ergebnis- und Performancekennzahlen

e Cash Flow

2. Der Jahresabschluss wird von einer
Wirtschaftspriferkanzlei gepriift.

3. Seit 2018 unterliegt das Unternehmen den
strengen Kontrollen der japanischen SOX
Richtlinie (JSOX). Die Einhaltung wird jahrlich
durch eine Wirtschaftsprufungskanzlei gepruft.

4. RegelméBiger Bericht an die
Geschaftsfiihrung

e Vertriebscontrolling

e Diverse Analysen im Hinblick auf die
Lagerdrehung

¢ Einkaufsstatistik (statistische Preisentwicklung
von Schllsselrohstoffen)

¢ Produktionsstatistik

e Investitionsubersicht

¢ Personalstatistik

Externe Berichterstattung

Unterschiedliche Berichte an verschiedene

Stakeholder

e Intrastatmeldung

e Konjunkturstatistik

¢ ARA Meldungen

¢ Investitionsstatistik

¢ GuV/Bilanz-Meldungen an die
Fremdkapitalgeber (Banken)

8.3
DRITTE SAULE - GESELLSCHAFT/SOZIALES

Soziale Verantwortung bedeutet fir KANSAI
HELIOS Austria die Entwicklung und
Institutionalisierung von Strukturen, die

eine nachhaltige Sicherung und Verbesserung

der Arbeits- und Lebensbedingungen unserer
Arbeitnehmer:innen (und anderer Interessen-
gruppen wie z. B. Konsument:innen) sowie soziale
Gerechtigkeit gewahrleisten.

KANSAI HELIOS Austria ist der Uberzeugung,
dass die wirtschaftlichen Erfolge nur durch die
Bereitschaft zur Kooperation ihrer Mitarbeiter:innen
zustande gekommen sind. Deshalb wollen wir
keinesfalls auf einen Hinweis auf unsere soziale
Kompetenz verzichten. Nur so ist sichergestellt,
dass die Entwicklung und der Wandel der
Wirtschaft die Arbeits- und Lebensbedingungen
unserer Arbeitnehmer:innen verbessert.

Alles in allem sind es vorbildhafte Aktivitaten
mit der Zielsetzung, durch familiare

Unternehmenskultur bei KANSAI HELIOS

Austria ein angenehmes Arbeitsumfeld fur die
Mitarbeiter:innen aufzubauen, das wesentlich
zum gemeinsamen Erfolg beitragt. Wir schatzen
und lernen aus der Erfahrung von &lteren
Mitarbeiter:innen. Die Gleichberechtigung von und
die soziale Riicksichtnahme auf Altere hat einen
hohen Stellenwert in unserer Unternehmenskultur.

Corporate Social Responsibility

Die soziale, 6konomisch und 6kologisch
nachhaltige Unternehmensfihrung wird
hinsichtlich der gesellschaftlichen und sozialen
Belange als ,Corporate Social Responsibility*
(CSR) bezeichnet.

,CSR ist ein Konzept, das den Unternehmen

als Grundlage dient, auf freiwilliger Basis

soziale Belange und Umweltbelange in

ihre Unternehmenstatigkeit und in die
Wechselbeziehungen mit den Stakeholdern zu
integrieren.” (EUK 2002) Dabei geht es zunachst
um die freiwillige Ubernahme von Verpflichtungen,
die jedoch Uber ohnehin einzuhaltende gesetzliche
und vertragliche Verpflichtungen hinausgehen. Die
betroffenen Interessengruppen (,Stakeholder®),
also die Vertretung der Arbeitnehmer:innen und
lokal und regional Betroffene im Umfeld des
Betriebs, mussen an der Auswahl, Einfuhrung
und Kontrolle von CSR-MaBnahmen beteiligt
sein. Soziale Verantwortung von Unternehmen
muss daran gemessen werden, inwiefern die
okonomisch ausgerichtete Unternehmensfihrung
und -politik ethisch fundiert ist. Die soziale
Verantwortung muss ganzheitlich gesehen
werden, die ganze Wertschdpfungskette ist zu
bertcksichtigen.




Diese sehr allgemeinen Zielsetzungen

mussen auf konkrete Indikatoren spezifiziert
werden, um eine transparente Kontrolle

und Evaluierung von Verhaltenskodizes und

der Selbstdarstellung des Unternehmens

bei CSR-MaBnahmen, insbesondere in der
Nachhaltigkeitsberichterstattung, zu ermdglichen.

Gender Mainstreaming / Chancengleichheit
,Gender Mainstreaming” bedeutet, bei allen
gesellschaftlichen Vorhaben die unterschiedli-
chen Lebenssituationen und Interessen von
Frauen und Ménnern von vornherein und
regelméBig zu berdcksichtigen, da es keine
geschlechtsneutrale Wirklichkeit gibt (BM fir
Familie, Senioren, Frauen und Jugenq).

8.3.1 KENNZAHLEN MITARBEITER:INNEN

Stand 31.12.2024

Mitarbeiter:innen per 31.12.2024 209

davon Lehrlinge 7

Vollzeitkrafte 202

Leihpersonal 9

Teilzeitkréfte 7

Frauenanteil in % per 31.12.2024 45
Frauenanteil

In allen Personalfragen und bei der Auswahl
unserer Mitarbeiter:innen halten wir uns an
das Prinzip bzw. an die Strategie des ,Gender
Mainstreaming®.

Per 31.12.2024 waren 62 Mitarbeiterinnen im
Unternehmen beschéftigt.

Fluktuation

Mit Ende 2024 waren 190,6 FTE (Full Time
Equivalent) bei KANSAI HELIOS Austria
beschaftigt. Die durchschnittliche Fluktuation
betrug 11,5 %.

Near Miss & Unfille

Die Meldung von Near Miss-Ereignissen war im
Vergleich zu 2022 nahezu gleichbleibend. Die
positiven Effekte der Vorjahre, welche eine starke
Meldebereitschaft aufwiesen, konnten hierbei
mitgenommen werden.

Einflussfaktoren bilden hier die jahrliche
Mitarbeiter:inneninformation die OHSAS-
Aushange in den Schaukasten und im
Dokumentenmanagementsystem, das verbesserte
Onboarding-Programm flr neue Kolleg:innen
sowie die allgemein verbesserte Aufmerksamkeit
der Mitarbeiter:innen. Seit 2019 stagniert die Zahl
der jahrlichen Arbeitsunfalle.

Jedoch wurde sowohl bei der Unfallrate, als
auch bei den unfallbedingten Ausfalltagen, der
niedrigste Wert seit Beginn der digitalisieren
Aufzeichnungen erfasst.

Ein wesentlicher Grund scheint hierbei der
eingeflhrte 2-Schicht-Betrieb zu sein. Durch die
Personalaufteilung kann der begrenzte Raum

in der Produktion und im Lager besser genutzt
werden. Ein signifikanter Risikofaktor bei Unféllen
wird somit gedampft.

Die Betrachtung der verletzten Kdrperregionen
zeigt deutlich, dass die oberen und unteren
Extremitaten seit 2013 die am meisten verletzten
Korperteile waren.

Unfallrate — Meldepflichtige Unfélle (exkl. Wegunfalle) / 1.000 MA Kopfzahl

50 : :
| 4516 |
45 i i
40
35
30
25

20

@ Unfallrate KH Austria

@ Schnitt AUVA
(Herstellung chem. Erzeugnisse)

1461

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Durch die Aufarbeitung und Digitalisierung

aller Unfallmeldungen ab inklusive 2008

konnten wertvolle Daten fur die Analyse

von Unféallen gewonnen werden. Es wurden
Haufigkeitsuntersuchungen der Verletzungsarten
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und -orte sowie Analysen der Unfallursachen
durchgefuhrt, welche in weiterer Folge dazu
dienen, langfristige AbstellmaBnahmen zu
erarbeiten und den Mitarbeiter:innenschutz
nachhaltig zu verbessern.
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Eine Detailbetrachtung der Kategorie ,Wunde
oder oberflachlich® fuhrt zu dem Ergebnis,

dass Prellungen die mit Abstand haufigste
Verletzungsart in den vergangenen Jahren waren.



Verletzungsart: Wunde oder oberflachlich 2014-2024

60,00 %
50,00 %
40,00 %
30,00 %

20,00 %

10,00 %

3,39 % 3,39 % 1,69 % 1,69 %

0,00 %

Prellung Schnitt-  Quetschung Platzwunde  Stichwunde  Schiirfung Rétung Bruch Prellung &
wunde Verstauchung  wunden,
Prellung

Die Betrachtung der verletzten Kérperregionen
zeigt deutlich, dass die oberen und unteren

Koérperregion 2014-2024

40,00 %
35,00 %

1,69 % 1,69 %

Schnitt-

1,69 %

Reizung

Extremitaten seit 2012 die am haufigsten
verletzten Korperteile waren.

6,82 %

36,36 % 36,36 %
30,00 %
25,00 %
20,00 %
15,00 %
10,00 %
) ik 4,55 %
5,00 % 2,27 % 9 7 2,27 %
0,00 % _— I _—
Obere Untere Kopf Rumpf und Ganzer Korper Ricken
Extremitaten Extremitaten Organe und verschiedene  (inkl. Wirbelsaule)

Bereiche

SchlieBlich erfolgt eine Betrachtung der
Unfallursache beziehungsweise der am Unfall
beteiligten Gegenstande. Hier ist ersichtlich, dass
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Chemikalien

Aus dieser Analyse konnten eine Reihe von
MaBnahmen abgeleitet werden, die den
Arbeitnehmer:innenschutz verbessern sollen.

(Wegunfall)

Aus- und Weiterbildung / Schulungsstunden
pro Mitarbeiter:in

Der Betrieb tragt die Kosten fUr die Aus-

und WeiterbildungsmaBnahmen seiner
Mitarbeiter:innen. Qualifikation und Engagement
sind ausschlaggebend, um innerhalb des
Unternehmens Karriere zu machen bzw. eine neue
berufliche Herausforderung anzunehmen.

Alle neuen Mitarbeiter:innen ehalten bei
Arbeitsantritt die Information und Unterweisung
gemal Arbeitnehmer:innen Schutzgesetz (ASchG)
sowie eine StandortfUhrung, um KANSAI HELIOS
Austria in seiner Gesamtheit kennenzulernen.

Bei jeder Anderung der Aufgaben, der Technik
und der Organisation unserer Mitarbeiter:innen
erfolgt eine entsprechende Einschulung und
Unterweisung gemafl ASchG.

Mit Hilfe unserer Kommunikationsmaoglichkeiten
schaffen wir zusatzliche lernférderliche
Arbeitsbedingungen. Insgesamt wurden 2024
Schulungen im gesamten Zeitausmal von 1806,5
Stunden besucht. Davon waren 1198,5 Stunden
aus umwelt- und arbeitssicherheitsrelevanten
Fortbildungen.

2021 wurde auBerdem eine softwaregestitzte
Verwaltung der Schulungsnachweise im
Unternehmen implementiert (Schulungs- und
Qualifikationsmatrix).

2022 wurden die Mitarbeiter:innen des Labors in
einer In-House Schulungsreihe, welche durch den
Vinzenz Verlag veranstaltet wurde, weitergebildet.
Die Schulung bestand aus 5 Modulen, welche
tiefe und detalillierte Einblicke in die technischen
Hintergrinde der Lackherstellung fur erfahrene
sowie unerfahrene Mitarbeiter:innen ermoglichten.

Um abteilungsubergreifendes Arbeiten und den
kollegialen Zusammenhalt im Unternehmen zu
starken, fuhrte KANSAI HELIOS Austria im Jahr
2023 ein ,Job Shadowing“-Programm ein.

Allen Mitarbeiter:innen soll es ermoglicht werden,
einen Tag lang in einem Arbeitsbereich ihrer Wahl
shinter die Kulissen® zu blicken und die Kolleg:in-
nen dort zu beobachten und zu unterstitzen. So
soll auch das Verstandnis fur das vielfaltige Tages-
geschéaft im Unternehmen vertieft werden.

Aufgrund der hohen Nachfrage des Produktion-
spersonals, wurden 2024 auBerdem In-House-
Schulungen zum umfassenden Themenfeld der
Lackproduktion, im Ausmal von 260 Stunden
durchgefihrt.

Das vorerst von den Vorarbeitern der
Produktion durchlaufene Schulungsprogramm,
wird nun Schritt fur Schritt auf das gesamte
Produktionspersonal ausgerollt.

Mit den tiefgehenden und praxisorientierten
Schulungen fur samtliche Tatigkeitsbereiche
des Unternehmens, sichert KANSAI HELIOS
Austria einen langfristigen und nachhaltigen
Kompetenzausbau und -erhalt.

Lehrlingsausbildung

KANSAI HELIOS Austria kiimmert sich aktiv um
Lehrlingsausbildung. Als Anerkennung seiner Be-
mUhungen fur die herausragende Lehrlingsausbil-
dung erhielt unser Unternehmen die Auszeichnung
als ,Top-Lehrbetrieb* 2019 durch die WKO.

2024 haben sich im Unternehmen 7 Lehrlinge
in Ausbildung befunden. Mehr als 20
Mitarbeiter:innen haben ihren Beruf in unserem
Haus erlernt und sind nach wie vor unsere
Kolleg:innen.

KANSAI HELIOS Austria bietet ,Schnuppertage”
und berufsorientierende Praktika sowie Stellen fur
Ferialpraktikant:innen an. Viele unserer ehemaligen
Ferialpraktikant:innen sind mittlerweile zu
Mitarbeiter:innen geworden.



Benefits und soziale Leistungen fiir

Mitarbeiter:innen

Leistungsgerechte Bezahlung (75 % der
Mitarbeiter:innen Uber Kollektivvertrag entlohnt)
Anreize durch Jahrespramien und
projektbezogene Pramien

Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen

Taglich frisches Obst und Gemuse

Gestaltung der Arbeits- und Urlaubszeit

unter weitgehender Bedachtnahme auf

die BedUrfnisse unserer Mitarbeiter:innen
(Ferienzeiten, Heimfahrten, Feiertage)
RegelméaBige Mitarbeiter:innen-Informationen,
elektronisch und als Aushang
Abteilungsprasentationen zur Férderung des
gegenseitigen Verstandnisses

Organisation von Weihnachtsfeiern und Festen
zur Verabschiedung in den Ruhestand

Gesundheitsforderung

¢ Kostenlose Impfaktionen (Grippe, FSME, Polio,
Tetanus usw.)

e Sehtests

e Hero 4 Zero Programm

e Informationen zu relevanten
Arbeitssicherheitsthemen mittels
- TV-Screen
- Aushang am Schaukasten
- Veranstaltungen
- regelmaBige ASI-Audits

Der Gesundheitsschutz und die Sicherheit am
Arbeitsplatz werden in unserem Integrierten
Managementsystem geregelt.

Ziele

e Ausgewiesenes Ziel ist die Anzahl der jahrlichen
Arbeitsunfalle auf NULL zu reduzieren

e Aufrechterhalten einer erhdhten
Meldebereitschaft flr Near-Miss-Ereignisse
und der damit verbundenen kollegialen
Zusammenarbeit

8.3.2 SOZIALE UNTERSTUTZUNGEN NACH
AUSSEN

KANSAI HELIOS Austria unterstttzt SOS-
Kinderdorfer sowie die Behindertenhilfe im Bezirk
Korneuburg und das St. Anna Kinderspital.

Ende Dezember 2020 erschutterten mehrere
schwere Erdbeben das Gebiet nahe der Stadte
Petrinja, Sisak und Glina in Kroatien. Im Rahmen
der ,Colleagues 4 Colleagues”-Initiative wurden
unter den Mitarbeiter:innen der KANSAI HELIOS
Gruppe Spenden flur betroffene Kolleg:innen in
diesen Gebieten gesammelt.

Als im Februar 2022 der Krieg in der Ukraine
ausbrach, beschloss die KANSAI HELIOS
Gruppe, ihre Kolleg:innen vor Ort zu unterstutzen.
Imm Rahmen einer weiteren ,Colleagues 4
Colleagues“-Initiative wurden samtliche
Mitarbeiter:innen der Gruppe dazu ermutigt fur
ihre Kolleg:innen in der Ukraine zu spenden. Der
gesammelte Betrag wurde seitens des Vorstandes
nochmals verdoppelt, sodass insgesamt 50.000 €
gesammelt werden konnten.

DarUber hinaus vergibt und betreut
KANSAI HELIOS Austria technische und/
oder wirtschaftliche Studien-, Projekt- und
Diplomarbeiten.

Projektbeispiele:
e Beteiligung an konsortialen (z. T. &ffentlich
geforderten) Projekten, die Master- und

PhD-Arbeiten beinhalten

e Projekt ,Nanolignin“: mindestens eine
Abschlussarbeit fur eine:n Student:in der
FH-Krems (Applied Chemistry)

* Projekt ,LubRes* Anti Ice: mindestens eine
Abschlussarbeit fur eine:n Student:in der TU
Wien (Stromungsmechanik, Durchfihrung am
Icing-wind-tunnel, RTA Arsenal)

e Beteiligung an Lehre und Unterstltzung von
Abschlussarbeiten an der Univ. flr angewandte
Kunst (Bereich Conservation and Restauration
Sciences)

¢ Im Fachbereich ,Applied Chemistry“ der
FH-Krems entsteht ein flir Osterreich
neuer Lehrgang: ,Surface Technology*“.
Mitarbeiter:innen der KANSAI HELIOS Austria
entwickelten das Curriculum und wirken als
Lehrende.

» Die OGUS, Osterreichische Gesellschaft fir
Umweltsimulation, erstellt ein Handbuch zum
Thema ,Kunstliche Bewitterung®. KANSAI
HELIOS Austria beteiligt sich personell und
vermittelt Sponsoring durch die WKO.

Unsere Mitarbeiter:innen wirken Uber das MaR
der Ublichen Geschéaftstatigkeit auch nach
auBen, wie etwa in der WKO sowie in diversen
Normenausschissen und Gremien.




ERKLARUNG DES UMWELTGUTACHTERS ZU DEN
BEGUTACHTUNGS- UND VALIDIERUNGSTATIGKEITEN

Der Unterzeichnete, Dipl.-Ing. Peter KroiB, Leiter der EMAS-Umweltgutachterorganisation TUV AUSTRIA
CERT GMBH, 1230 Wien, DeutschstraBe 10, EMAS-Umweltgutachter mit der Registriernummer AT-V-0008,
akkreditiert fUr den Bereich

,20.30 Herstellung von Anstrichmitteln, Druckfarben und Kitten®

bestatigt begutachtet zu haben, ob die gesamte Organisation, wie in der aktualisierten Umwelterklarung der
Organisation

® KANSAI
® @ HELIOS

KANSAI HELIOS Austria GmbH
1210 Wien, Ignaz-Koéck-StraBe 15

mit der Registriernummer AT-000171 angegeben, alle Forderungen der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 25. November 2009 in der Fassung der Verordnung (EU) 2018/2026
vom 19. Dezember 2018 Uber die freiwillige Teilnahme von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem
fur Umweltmanagement und Umweltbetriebsprifung (EMAS) erfullt.

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestatigt, dass die Begutachtung und Validierung in voller
Ubereinstimmung mit den Anforderungen der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 vom 25.November 2009 und der
Verordnung 2018/2026 vom 19. Dezember 2018 durchgefuhrt wurden. Das Ergebnis der Begutachtung und
Validierung bestatigt, dass keine Belege fur die Nichteinhaltung der geltenden Umweltvorschriften vorliegen
und die Daten und Angaben der aktualisierten Umwelterklarung der Organisation KANSAI HELIOS Austria
GmbH ein verlassliches, glaubhaftes und wahrheitsgetreues Bild samtlicher Tatigkeiten der Organisation
innerhalb des in der aktualisierten Umwelterklarung angegebenen Bereichs geben.

Diese Erklarung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden. Die EMAS-Registrierung
kann nur durch eine zustandige Stelle gemaB der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 erfolgen. Diese Erklarung
darf nicht als eigenstandige Grundlage fir die Unterrichtung der Offentlichkeit verwendet werden.

Die vorliegende Umwelterklarung geht tber die Anforderungen der EMAS-Verordnung hinaus. Sie enthalt
insbesondere Informationen zu den Themen Arbeitssicherheit und gesellschaftliche Verantwortung. Die
KANSAI HELIOS Austria GmbH ist vom TUV Austria auch geméaB 1SO 45001 zertifiziert. Der fir EMAS
leitende Gutachter ist selbst Sicherheitsfachkraft und leitender Auditor fur Sicherheits- und Gesundheits-
Managementsysteme. Die Aussagen zu Arbeitssicherheit und gesellschaftlicher Verantwortung wurden daher
im Rahmen der Zertifizierung geman ISO 45001 Uberpruft.

TGV (VAYS

AUSTRIA

Wien, 30.06.2025

Dipl. Ing. Peter Kroif

Leitender Umweltgutachter

Die nachste aktualisierte Umwelterklarung
wird bis Juni 2025 publiziert.
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